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Sizzw cosi ziunti,anche se questo numero esce in ritordo, alla conclusione del
terzo anno di vita di questo supplenengo,

Fossiamo in qualche misura fare un bilancio. '

I1 supplemento é nato fondamentalmente con due scipl:consentire "1taphrofondi-

mento dei temi legati in particolare alla sestione della scuola,mn pilt in ge-

nerale ‘allt'individuszione di un modello organizzativo coerente con un sistema”
apertojservire da elemento catalizzotore di esperienze e riflessioni provenien
ti dalltambiente scolastico stesso attraverso alcuni dei suoi rappresentanti —
con cui 1'Arips aveva realizzato interventi di formazione s Ottraversor i corsi

per .dixigenti e formatori dell!'IRRSAT,

I1 lavoro non si pud certo considerare concluso né completoto . .Per ‘ueste cose
e Sempre necesgario parecchio temol

Perd crediamo di poter affermare che-pur con difficolta-agli scopi perseguiti -
6l stlamo avvicinando . Certo non crediamo di inventare particolari soluzioni,
ma riteniamo che il far circolare informazioni, il diffondere lo conoscensze

di imnovazioni o sperimentazioni varticolari , lo stimolare la riflessione co-
mune su aleuni irmportanti temi di fondo siano tutti mezzi ukili ed utiligmabi-
1i per costruire,un nezzo all: volta, un nuovo scenario di wiferinento per 1o
scuola di domani,

Ancora pochi, @ #inidi, sono li operatori dells scuola che Tfirnano"srticoli
O contributi di vario genere sul supplemento. Perd ci Sono; e proprio per in-
centivare e stimolare altri su questa strada, questo numero é fatto solo del
contributo di due di loro il cui intervento ci & serbrato narticolarmente in--
teressonte., T

I1 primo articolo, sulla valutazione @i un corso di aggiornamento, rinpropone
due teml a noi cari ¢ l'agoiornamengo e 1'evaluation.

ftkualmente 1'Irrnee, anche a causa di "tagli‘econormici” ha molto limitato id
suo intervento nell'area dell'aggiornamento ¢ per un motivo econordco siiile,
anche le scuole meglio intenzionate,hanno difficoltl o realizzare interventi
apnropriati, Cosl ll'evoluation puo diventare unelemento "a favore” di una ri-
prest di attivitd nel settore, pdrché pud essere utilizzatn ner evidenziare

1 benefiei dell'intervento renlizzato 2

I1 secondo articolo ha come argomento la formazionc delle classi. L'egperienza
i riferita riguarda la scuola elementare,mn conticne molte idee stimolanti
=on solo per questo tipo di scuola,ma anche per la scuola media,

2 sinftesi qui riportata monca di alcuni oclementi importanti quali le prove che
Sono state utilizzate, ma ci pareva che questo patrimonio dovesse rimanere del
<& scuola in cui é stato sperimentato e che solo dr 13 potesse essere divulgaFo,
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di Psicologia Bfiucativa della SIPs,che é animato da

r?1 Ricordiamo o tutti coloro che fossero interessati che
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IMargherita Sherna.,
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'"MANAGEMENT SCOLASTICO" exe logi che operano nel settore educativo o scolastico
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UN'ESPERIENZA DI EVALUATION DI UN COBSO DI AGGIORMAIENTO
Silvano Bertolani '85

Il presente lavoro riporta di un'fesperienza di evaluation di un COrso,

Esso - si propone.s :

~ di evidenziare alcuni vroblemi generali commessi all'evaluation di un
corso di azsiormamentos

= di riferire sulla valutazione di un aspetto del corso.

I1 corso é stato tenuto nella scuola di appartenenza del sottoscritto,il 1i’
ceo scientifico "Belfiore" di lantova, dove il Collegio dei docenti ha sta—
bilito da aleuni ammi di dedicare 40 ore annuali all'aggiornamento.

Di queste 40 ore nell'anno $84~85 parte é stata dedicata a1 coordinamento
didattieo tra gli insegnanti della stessa diseiplina,parte alla partecipa-
zione ad un corso di aggiornamento scelto dai singoli. insegnanti tra quelli
organizzati dalla scuola o da altri enti.

I1 coofdinatore degli insegnanti di lettere del triennio ha provnosto ai ecol
leghi di realizzare un corso di aggiornamento sulla costruzione 4di un curri-
culo di italiano per la terza liceo.La proposta é stata accettate da tutti,
A tale iniziativa & stata applicata ltevaluation.
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Le valutazione richiedeva :di affrontare i seguenti problemis
a- un'indagine per verificare se il corso rispondeva ai reali bisosni degli
Insegnanti ai quali era rivoltos

b= 1ltanalisi della strutturazione del corso per verificare se erano preseh
ti gli elementi essenziali (Finalita obiettivi,contenuti,metodi,organiz
zazione,tempi di svolgimento),se erano esoressi con chiarezza,se erano
coerentl fra loros

¢~ 1l'esame del progetto in prospettiva in relazione alla valutazione @
cosa quando e come valutarec,

Ho dato »mer scoptato,ma non é detto che sin cosl, che ci fosse congruengza
fra i bisogni degli insegnanti e finalit: del COYrsS0,

Ho trovato una scarsa congruenza tra gli obiettivi del corso ed il tempo a
esso assegnato.Ho quindi concordato con il coordinctore del corso di porta
re il numero degli incontri da 4 a5 e di considerare il prodotto del corso
solo come una bozza provvisoria sCome una base di discussione e di »artensa
per la costruzione di un curriculo vero e proprio,da farsi in un secondo ci
¢lo di incontri, '
Ltesame del progetto del corso ha offerto informazioni che possono dare luo
go & varie interpretazioni e a varie possibilitd di valubiozione. it
Cosl ho concordato col coordinatore di attribuire al corso la seguente fina
1itd da verificare attraverso 1'evaluation finale del corso: =

~ sensibilizzazione degli insemanti alla programuazione curriculare fattsa
collegialmentes

Obiettivo delltevaluation doveva dunque essere la verifica del srado di sen
sibilizzazione degli insegnanti nei confronti di unn programmozione curri-
culare fatta collegialmente y Sull'esempio di quella realizzota durcnte 11
COTrso.

Strumenti di verifica ¢

Tra i vari strumenti possibili(differenziale selantico,scale di reazione,
griglie,ecc.) ho scelto,come pill idoneo al caso,il questionario che ho co-
struito e somministrato personalmente.

Esso 2 composto da I5 domande"chiuse™,che prevedevano 4 possibili scelte,
Ad ogni risposto é stato attribuito un punteggio che va da 2 punti per la
risposta meno esatta,ad otto per quella pilt pertin ente,

Le domande riguardaveno sia nlcuni atteggiamenti, sia alcuni comportamenti
degli insegnanti nei confronti dell'attiviti didatticn e della preparazio-
ne di esso ,



Elaborazione dei dati
Dallia raccolta dei dati si ricava che la sensibilita per la programmazione
curriculsre alltinieio del corso era dell'80% e alla fine dell'86 650,

I1 confronto tra il punteggio di ciascuna downnda all'inizio del corso e
alla fine di esso , damostra un aumento,pilt o meno rilevante in I4 domande
su I5.A1tri confronti possono essere fatti tra il duestiongrio che ha il
punte"glo maggiore e quello che ha il punteggio mianore,per misurare lo scap
to. PuO essere utile inoltre osservare cuali sono le domonde che hanno otte
muto un punteggio maggiore e quelle che hanno avuto un punteggio minore,per
vedere quali aspetti della programmazione curriculore sono pin conogsciuti e
accettati e quali meno.

Valutazione dei dati raccolti

Le operazioni fatte precedentemente riguardano la misurazione dei risultati,
dalla quale si distingue la valutazione che consiste nell'attribuire il va=
lore do assegnare alla misurazione.Nel caso specifico,l'aumento dell: sensi
bilita per 1a programunzione curriculare del 6 6->non é di per sé molto ri-=
levante,ma se si tlene conto che lo %enﬁlblllt iniziale era dell!80% e cioéd
molto eleva't;q e che 1'aumento della sendibilita é stato regisirato da I4 do
mande su I5, si pud ritenere che il risultato sin stato positive e dovuto ~
al corso, perché un'interferenza esterna difiicilmente avrebbe influito po-
sitivamente su cuasi tutte le risposte e ciod su quoadi tutti gli asynetti
della programmazione curriculare.,

Allegato : COuestionario utilizzato

Per cingcunn domanda ,ponete una crocetta sulla risposto che rispecchia mag
giormente la vostra opinione:

I- I1 curriculum é @
a-~la carriers di una persona h-1la pista percorga dai carri nell cira
c-un itinerario didattico d-il resoconto delle proprie esperienze

2= Per la buona riuscits dell'attivita didatticn é importantes
a~1ln prenarazione culturale dell'ins. b-la partecipazione degli alunni

c=-la capaciid degli alunni d-la chinrezze degli obiettivi
3=Quando ritieni opportuno preparasre le prove di verifica
a-allt'inizio dell'anao scolastico b—eclla fine delllunite di lavoro
c—quando capita l'occasione - d=nlle fine del quadrimestre

4=Perché ritienm opportuns la verificas
a-per far capire al ragawzo quanto ha appreso
b-per verificare le oompetenze ncquisite dagli allievi
c—per verificare la validitd del pinno di lavoro
d- per informare i genitori sui progressi del figlio

5=La lezione pin efficace é
a-quella in cui l'inseghante ¢ piu preparato culturalmente
b-cuella cha suscita liinteresse degli alumni
c—quella che persegue gli obiettivi prcflSSAtl
d-~quella che offre agli studenti -

6~ La programmazione dell'attivita didattica
a--é utile b-mortifica lo spirito d'lﬂlZlatlvp delltin
c-¢ necessaria d-¢ inutile

7=1 contenuti dell'insegnamento
a~sono utili in sé b-servono ad cummliare le conoscenze
c-servono a maturare la personalita dell'alunno
d= servono a sviluppare delle competenze

8-I1 metodo di insegnamento
n—¢ un mezzo ner offrire contenuti b~hi. valore eduecntivo in sé
c-mortifica 1o creativitd dell'insegnante
d-serve per facilitare l'apprendimento dellfalunno,



O— T 1libri di testo
a—-sono degli strumenti indispensahili
b-gono utili se in linea con gli obiettivi e i wetodi scelti
c=sono inutili
d=-gono sostituibili dalla bibliotecn di classe

I0-La relsazione anauale sul piano di lavoro svolto
a=é inutile
b-serve al Preside per giudicare ltattivita dell'insegnante
c-serve agli insegnonti per verificare quanto gli studenti hanno appreso

d-serve all'insesnsnte per verificoare il suo lavoro e culle dezli studenti

II- Il bravo insegnante é
a~quello che una buona preparazione culturale
b-quello che sa gapire gli clunni
c-quello che prograrra il suo lavoro stabilendo obiettivi,metodi e verifich
d- quello che ama la scuola

I2- Ltsgaiornamento degli insegnanti fatto a scuola serve
a-nd aumentare la preparazione culturale
p-a scarbiare le esperienze coi colleghi
c~n programmare il lavoro didattico
d-o togliere tempo alla preparazione individuale

I3-Le sedute di aggiornamento sono efficaci se
a~-sono o gestione asgsentrleare
b-cté un presidente che fa svolgere in modo ordinato il dibattito
c-c'é un oreanizzatore che prepara e guidn il dibattito
d-c'é un esperto che fa una confecrenza

I4-I1 pieno di lavoro della propria disciplina deve essere fatto
a-dal singolo insegnante b—-da insegnanti e alumnd
o-dagli insegnanti della stessa materia
d-dal consiglio di classe

I5- I1 piano di lavoro deve tener conto
a~dellletd degli alunni b-degli obiettivi didnttici ed educat,
c—-del programms ministeriale d-delle abiliti: delll'insegnante



RELAZIONE SU UN'ESPERIENZA DI FORZAZIONE DI CLASSI PRIME
(~ cura di E.Shbermn)
- et i Bagn) i i &

Lo formnzione delle classi prime in modo equilibrato e secondo criteri deter-
minati € un problems difficile dn risolvere nnche nella scuols elementare,
Per certi aspetti il problema si presents anche piil compdesso che nelle medie
perché non tutti i bambini frequentono la scuols moterns e dunque la%fogte®
di informazioni non é uynica .

Qui riportiamo a titolo di esempio e di'stimolante" 1'esperienz- realizzata
nel Circolo Didrttico di Calcinate-~BE ner 1tanno scolastico 1984/85,

el Circolo 1l'esisenza di fisssre del criteri generali relativi aliln formozio-
ne delle classi er:s presente fin dol 1974/75,periodo in cui gli insegnanti,con
#li, operatori del GSZ , stabilirono lemofalits seguentis

= the #li insegnanti delle future classi prime avessero contotti con 1a gCuo~
la materna di pboveniehszs decls, allievi )

L e

= di preparare una scheda d- consegnare ai genitori perché fornissero tutti i
dati relativi nl comportamento del bambing durante la sua permanengs in Ffo-
mglia

- di formgre le classi cercando di proporre gruppi-classe di olunni eterogenei
fro loro servendosi delle indicazioni nvéite dnlln scuola mnterna e doi geni-
tori

— a4l assegnare le inadomonti slle classi per sorteggio e non per sceltn delle
famiglie;il Direttore dovev: essere presente alle operazioni sia per 1a
formanzione delle classi,sia ver l'assegnnzione ni docenti,

Oueste modnlitd vemmero utilizgmate fino ~ll'anno scplastico IQBI/%Q,ma ci si
accorse che le classi cosi formate,pur presentando notevoli riglioramenti pi-—
svetto ai metodi usati prima, non risultavnno fra loro omogenee ed ¢ffettiva~
rente eterogenee nl loro interno.

Dolllanno 1982/83 si utilizzd dungue un altro modo per formare le classi,

51 rimmovd immanzi tutto la scheda an chnsegnare alle famiglie sessa conteva
oltre n dati a carnttere "sociologico®(composizione delln Tomiglin,istruzions
conseguita dai genitori e tipo di loro attivitd lavorative)richieste di infor
mazioni sul comportamento del futuro allievo in farmiglin, sia nei confronti —
dei genitori, sia degli eventualik fratelli,sia degli eventuali commagni di
gioco.Inoltre venivano richieste informazioni tesec a capire il erado di auto-
nomia-autosufficienzo Ael bakbino rigsnetto akle sue necessitay ed il suo gra-
do di capacitis di comunieazione con gli altri,

Oltre alla scheda"descrittivarisi decise di »redisporre un~ serie di prove di
livello da somministrare agli allievi provenienti dalla scuola, naterna,

Inoltre-particolare particolarmente interessante-si decise che 51i allievi nei

primi I0 giorni di scuola avrebbero lavorato ~l di fuori dezli schemi di clase

se gid definita.Poiché nells scuola esisteva un organico nmagaiore del nunero

di sezioni presenti,perché gsisteva un'esperienza in atto di termpo vrolungato-

classi aperte, gli allievi venivano divisi in gruppetti che venivono affidati-

dopo untequa suddivisioneialle insegnanti disponibili,

Le insegnanti Adisnonibili ruotavano perd nei wari gruppri e vi somminigtravano-

le prove predisposte precedentemente e rageyuppate in secquenze Jogiche ,Ogni in

segnante aveve inoltre una griglia di osservazione per rnccogliere doti sugli

allievi, ; ;

Inoltre,a meth dei I0 giorni,i gruppi dei bambini venivano riformayi,per evita

rc che stringessero rapnorti trappo stabili e rischiagssero traumi nei momento

della formazione delle vere e proprie classi,

Dunque s

- 11 periodo di osservagzione doveva servire ad evidenziare le situazioni indi-
vidvali in merito all'attivita intellettuale,affettivn,sociale di o0gnuUno

~ gli insegnanti-che lavoravano in éiuipe-procedevano con verifiche periodiche
in modo di avere elementi sia per ln formnzione delle classi,sia'per la suc-~
cessi¥a programmazione ‘

~ tutti i bambini venivrno seguitl da tutti gli insegnonti coinvolti nelltesne—
rienza durante il periodo di osservazione

= gli insegnanti venivano assegnati alle classi solo dopo 1t sservazione,



5
Terminato questo lavoro si passcova nlla roaccolta di tubti i datl emersi @
-dalla taratura delle prove
- dalle griglie sul comportanento
- dnlla scheda della famiglin e degli insegnanti della scuola materna
Conseguente preparazione degli istogrammi sia per il risultato delle prove,
sin per la formagzione delle classi.

Infine tutto questo con la composizione finale delle classil venive presentso
nel corso di unfassemblea , al genitord.

LE PROVE

Tl gruppo di insdgnanti che fin dall'inigzio hamno segulito l'esperienza,honno
predisposto le prove che dovevano servire ad analizzore le seguenti abilitas
- find=motoria

- logico~matematiche

- linguistiche

- grafiche

- percettivo-sbhaziali

— mestiche

- psico-motorie

Te prove venivano valutate con il ssguente puanteggios:

O~ risultato negativo
I- risultato incerto
2— risultato positivo

In sesuito i punteggi venivano somuati —ovviamente quelli relativi alle prove
di una stesso capncita e si otteneva una media per ogni tipo di abilith.

Toi tutte le medie venivano sommate e si divideva il tatale per il numero del-
le abilith, ottenendo una medin decimale globale,

ORGANIZZAZIBNG

Per boter fare il lavoro descritto pér la formnzione delle classl sono neces-
sari almeno IS5 giorni di lavoro.

B whbile che sis sempre lo stesso insegnante o somministrare le prove relati-
ve ad una dtessa abilith a tubti gli alliieviyper overe una magoiore uniformita
nelle modalita di presentazione.

In questo modd wiene anche garantita la cirfolarith degli insesmanti sulle
fasce e ogni bambino viene a contatto con tutti gli insegnanti.

Tvidentemente é possibile nttuare questo lavoro solo in una organizzazione scd
lostica che non preveda soltahto 1'insegnante di clagge,lNella realth del Circo
1o didattico di Calcinate solo un plesso é nella condizione richiesto. >
Se gli insegnanti sono invece solo quelli corrispondenti alle future classi

prime, ll'intervento presentato é possibile solo in minima parte in quanto mol-

te delle prove utilizzate richiedono un rapporto uno—-uno,

Per quanto riguarda la formagzione dei grupni di bamhini,lo prima modalita se-
guita ¢ quella di tener conto dell'ordine alfabetico,tenendo conto delie indi-
cazioni delle insesmanti della scuola materns sugli allievi e sul rapporti
fra loro.
Per quanto risuarda il gruppo di lavoro del bhampini,va inoltre sottolineato
che —durante la somministragione delle prove ¢é pdeferibile mantenerlo fisso ,
senz:. cambiamenti, smembrandolo,eventunlmente , solo in momenti particolari
come quelli dedicati nlle attivita di gloco, espressiie , o altro.
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Per avere ulteriori informazioni su questo progetto rivolgersi alla Direttri-
ce Didnttica signora KIVIA CAVALLI GIUSTOZZI - Direzione Didattica di Colcinas-

te- Dergamo. ) ) o b )
Forse-fra 1l'altro — - sono shate inserite modificazioni nelltintervento 11



