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Con questo numero,che esce per la verita in ritordo,si con
clude la terza annata di vita di questa pubblicagzione, i
lon so guesto spazio di tempo sin sufficiente per fore un
primo bilancio dell'iniziotiva, mo mi pare utile riflette~
re su quelle che definirei“conseguenze® di eSS,

Innonzi tutto, ueste supplemento ci ha costretto o miglio-
are 1l nostro agslornamento nel cammo ¢ezli esercigzi,.Per
la veritd all'Arips ¢ sempre stato molto difficile cededa
all*esperienzn ,pilt sicura e sperimentata.la nostrn tensio
ne © rendere il nostro lavoro sempre nuovo e vitrle, @i ho
sempre spinto o cercare di rimnovarci sin nei metodi si-
nelle esercitazioni che andavamo o »roporre agli altri,
Spesso perd si trattava di una ricrrvea personale o di grup-
po, ma comunque fatto sulla base delle nostre esperienze e
delle necessith della situazione,
Richiedeva dunque molte energie e molte risorse.
I1 supplemento ci ha aiutato n sperimentare nnche com si
lavora sull’esperienza degli sltri ~dattandola Al nostro
ambiente e alle nostre mentalita,

Ne ¢ derivato un imegabile stimoloy -~ un miglioramento,anc

Una second: conseguenza ¢ derivata dall'ttente di questo su;
plemento Bi trattova Ai persone coinvolte,in diverss rmisu-~
ra , nel processi educativi sia di giovoni e bambini, sia
di adulti.Non sempre perd esse avevono una preporazione for
male e corretta nel camo.iai® . oy
Poteva dunque essere rischioso fornire o nersone non cormple-
tomente i:.esperte del materiale che non ernno verfettamen—
te in grado di gestire.BE sc avessero prodotto dei danni?
Quali potevano essere le conseguenze di uno tale legserezzas
Abbinrmo o lungo dibattuto questi temi sia fro noi , sin an-
che sulle stesse »nagine del supplemento.

Alla fine nbbiamo concluso che,in un momento in cui 1a pSie-
cologiayed in particolare le attiviti utilizzabili come esex
citazioni o per fare diagnosi, divenivano ogoetto di atten—
zione di tutti attraverso i masg media, fosse il caso di
esprimerdi cercando di montenere un livello "professionnle®,
Divulgnzione,dunque,ma non scadimento dell 'informazione.

I1 problemn atava nel ricercrore dei glochl psiconedagogici
la cui utilizzazione non richiedesse coimpetenze particolar—
mente raffinate nel campo della formazione, mn che nel con-
tempo fossero efficaci e "didatticomente serdi®,

I feed backs che abhiamo avuto da chi ha utilizzato effetti-
vamente nel suo lavoro il materiale fornito abtraverso gue-
sto supplemento, ci hanno confortato in tal senso.

C'¢ pero un aspetto che ion ho ancorn dato i risultati che
speravamo.i] gruppo di redazione che ci prononevario di co—
stituire é ancora piuttosto scarno, rispetto alle nostre a-
spettative.Ovvianente ci sono vorie ragioni obiettive che
spiegano questa situazione.

Ci auguriamo perd che le cose migliorino in futuro.

Per questo invitiamo tutti i lettori di questo supplemento,
nel caso non possano entrare "fisicamente® o foar parte del
comitato redazionale,ad dinviirci per lettera loro oninio-
ni , suggerimenti, ed anche giochi da loro sperimentatd che
noi utilizzeremo per la stesura di questo supplemento,

O00COQ

A proposito di collaborazioni,ricordo a tutti che il I6 map
z0 prossimo ¢ prevista uwna giornata sperimentale sulle tec
niche di induzione della Creativita cui potronno phrtecipa—
re un magsimo di I2 persone.

Per le iscrizioni rivolgersi alla segreteria ARIPS .



LE TORRI

Obiettivis - studiare il fenomeno della cormpetizione fra srupni
- studiare come la gente si comporta e cosa prova Qquando vinge e
quando nerde
- consentire ai partecipanti di avere feed back sulle loro rmoda-—
lita di relazionarsi agli altri e di dare un contributo al la-
. voro di gruppo

Partecipanti: almeno I8 persone ,perché occorre fare grupni di S componenti
ciascuno ,

L'esercizio si pud realizznre unche fra gruppi gla costhtuiti,
come per ecsempio in un laboratorio.

.

Durata §¢ circa 90 minutbti

Vnteriale : cucitrice, forbieci, colla,cartoncino nesante ,nastro adesivos
inoltre le istruzioni per i giudioi e le istruzioni ner gli os -
gervotori in numero corvisnondente ar grunpi ,

Luogo . scuma stanzn che possa contenere tutti i gruppi dei partecipanti in mo
- do che possnno lavorare senza disturbarsi,mn vedendosi h' consiglis-—
bile, che osni gruppo abbia un tavolo a disposizione.

Svolgimentos

-ogni gruppo sceglie un rappresentante che fara parte della givrin.I giudiei,
quindi si siederanno separati dal loro gruppo con le istruzioni per loro e
le leggeranno per conoscere i loro compiti

~ogni gruppo sceglierd poi un altro membro che avra il compito di fore 1los-

servatore .L'animafore consegno le istruzioni agli osservatori che si nllon
tanano momentaneamente dnl grupno per legzerle =
~lTanimatore consegna ad ogni gruppo il meteriale e sniegn quindi che devono
costruire una torfe; alla fine del lavoro verra sceltn dal giudieci unn tor-
re secondo 1 seguenti critericaltezun,estetico,s0lidit® della costruzione.

-ogni gruppo costruisce la sun torre con il materinle che ha o disposizione
e sotto lo sguardo dell'osservatore del grupnpo,che non partecipn ai lavori

-non c'é hessuna regola per la costruzione delln torre:eci si pud regolare co-—
me si vuolej solo il temno a disposizione ha un limite massimo di G0 minuti
(i1 tempo dispohibile va dichiarato dsll'animatore alllinizio del lavoro di
gruppo e va da lul determinato in boase alla valutazione delln situnzione ge
nerale e nlla composizione dei differenti grupni)

- allo sendere del tempo i giudici hanno I0/20 minuti per vedere i prodotti,
deciderc fra di loro quale sin la torre vincente e comunicarlo ai gruppis.

- quindi i gruppi esprimono le loro reazioni al giudizio emesso,mentre. llog
servatore continun ad annotare i comportamenti dei mermbri del gruppo

- quindi sia i giudici sia gli osservatori esprimono i primi il contenuto del
loro lavoro e le loro modalith di decisione , ed i secondi le loro osserve-
mioni

- alltinterno di ciascun gruppo si analizss quindi tutto llesercizio e si
cormentano corportamenti e vissuti dei »artecipanti.
ISTRUZIONI PER GLI OBSERVATORI

I- devi osservare e annotare tutti i comportamenti significativi dei parteci
panti del tuo gruppo durante l'esecuzione del compito, llemiscione del glu
dizio , e l'espressione delle reazioni al giudigzio _

2- Dopo che i gruppi avranno esternnto le loro impressioni sul giudigzio , co
mmnicherai le tue osservazioni

3= E' utile essere il pil possibile ogzettivi, precisi e verificnbili,
GRIGLIA DI OSSERVAZIONE

Cosn ha fatto il grumpo

I- durante la costruzione



2- durante la comunicazione del giudizio sul vincitore
3= Durante la fase di reazione 2l giudigio espresso

Cosa hoanno fatto i mermbri del gruppo (indicare i comportamenti di ciascun mern
bro del gruppo nelle varie fasi indicate) 3

I~ Durnnte 1n costruzions

3= Durante 1la comunicazione del giudizio
3. Durante lo fase di reazione al giudizio espresso
ISTRUZIONI PER I GIUDICI

I~ i giudiei scelgono 1 torre vincente sccondo i criteri dichiarati dalltani
matore,cioé altemzn, bellezza e robustezza.Bssi possono attribuire valori
diversi alle 3 variabili e per decidere su questo argomento hanno a loro
disposizione il tempo utilizzato dai gruppi per lo costruzione 3 essi non
sono obbligati a comunicare questa valutazione oi gruppi,ma posgono farlo
se lo decidono collettivamente (sempre mentre i gruppl stanno lavorando)

2« i giudici devono cercare di evitare di favorire il pProvrio Sruppod e devo-
no egsere il piu possibile obiettivi : per facilitarli in cuesto, € loro
possibile girare per i gruppi ad osservore le varie fasi di ogservagione,

3= 1 giludiei hanmno a loro disposizione una cartells per raccogliere i loro
voti (v.allegato nella pagina successiva ) e possono o nd renderla pubbli-
ca ,a secondn delln decisione presa in merito precedentemente,

I NUWERI

Obiettivi ¢ - evidenziare come nuove informizioni possono oiutire nella ren-
lizzazione di un compito
- evidenzinre come la ripetitivita nella renlizznzione di un Lo~
voro sia un elemento facilitante
- far riflettere sugli aspetti nositivi e negativi dell'abitudi-
, ne nella realizzazione di un'attivith

Poartecipanti ¢ un numero illimitato
Duratsn ¢ 60 minuti

linterinle ¢ ~ 5 copie del foglio di lavoro individunle per ogni partecipan-—
te e una matita per cinscuno
~ lavagna di carta e pennarelli o punto a1r08Sso

Luogo ¢ in grado di conkenere tutti i presenti, arredato con sedie su cui esg-~
si posseno sedere ed~eventunlmente,con tavoli cui appozgiarsi,

SVOLGIIEITO

~L'animatore distribuisce nd ogni partecipante un Foglio di lavoro ed una 73]
tita JOuindi spiegn o tutti che,al suo vin, avranno 30 secondi di tetpo pex
unire con una linea i numeri riportati sul foglio, in ordine di sequrnza a
partire da I (2,3,4,ecc.fino o 60);al termine dells breve spleghzione di il
vin e controlla il tempo fermando il lavoro allo scrdere di esso

—ltanimatore predispone ncl fratterpo 1o lavagna di.corta ~om uwan toeTlA A
deppia entrata che ha in verticale i nomi .ded portecipanti,anche in sigla-
e in orizgzontnle i numeri corrispondenti alle 5 nrove

= alla fine del tempo per la prima prova g Lfonimntore riporta i risultati ri-
portnti dn ciascuno sulla lavagnasquindi distribuisce un nuovo foglio di la
voro e da altri 30 secondi per wripetere 1:. pirovajallo scadere del tempo i
portn i risultati sulla lavagns di cortn -



~ 1lt'onimntore distribuisce il 3 foglio di lavoro ¢ Ta tracciare unn riga ver
ticale che divide il foglio in due parti ugualisfa qulndl notare ®he 1111
sinistra della rign é“qono .4 numeri dlspnrl ¢ alla destrn i nﬂfllvfﬁ q

ai esogulre il &8 i% di 3 éﬁqﬁentpmdg nuneri . pex 30 sccondl C, ;u;n
rzporﬁn r;qultatl ottén&ti ulln ideﬂﬁn"al cwrt e :

- Vienc conscgnato AL fogllo n,4 e vi.gi formo: una riga venticala L] orlzzon
vale perpendicolare alltaltra ngualmente al centro del fogliojessa divi=
de in 4 parti il foglio e nella metd superiorc ci sono i numerd aa L a 5,
mentre nella meta 1nfer10re quelli do 6 o IOGS in alto da ITI n I5, in bas
so do I6 a 20 e cwsl via fino a 503 i numeri dn 51 o 59 sono invece nel
quadrante inferiore di sinistra, eidvéd i nemeri dispari; i aunmeri pari da
52 & 60 sono in diagonale el quadrante guperiore 4i destra,.
Al termine della splerazlone gL'onimatore da 30 secondi per eseguire il 80

lito compito e guindi rlﬁortw sulla lavagnn di carta i rigultnti coi par—
teciponti

- l'animatore consesma quindi Lfultimo foglio di lavoro e lo fo dividere co-
me nella fase precedente e invita i 01rt901pnnt1 a collegare i numeri fra
loro in ordine di grandezza agsegnondo i soliti 30 secondi di temmo,

Allo scadere di essi , riporta i risultati ottenuti sulla lavogna di carta

- l'onimatore inizia quindi una riflessione sullitesercizio snche sulln scopr—
ta dei dati registrati sulla lavagno di cartagsort suo commito focnligzare
i seguenti aspettis
a=2lla secondn volta che si ripete l'esercizio ommi portecipinte “ovrebbe
"migliorare” la sua pregtazione di 2/3 numeri

b-nella terza manche,con 1o linen vericnle; il risultato dovrebbe migliora-—
re del 65% a cougn dell'lnformﬁzlone supplenentare ccquisita

C=clla quarta fase,il miglioramento dBvrebbe essere del I40%

d-alln gquinta tnnna il mlnllorﬁnento dovrehhe qﬁmﬂmtwre ancoraslfanimatore
dovrebbe sottolineare che averc informagzioni in pil significa in gunlche
misurs avvalersi delltesperienza di unfnltra persona per eseguire untat
tivita, e

VARIANTI

L¥sdercizio pud essere renlizzato anziché o livello individunle s in piccoli
grunpi di 3/4 nersone.IN questo caso,ovviamente, i risultati rxvowt"tl 5{okale)
quelli dei gruppetti in competizione fra loro.La competizione puod OfLrer
fro 1'altro un ulteriore elemento stimolatore su cui riflettere .

LIVENTARIO DI VALORI

Obicttivie~ cor%entlre che ciascuno chinriscs ¢id che per lui é importonte e
¢id che é secondario nella vita
- confrontare i pronri velori con quelli desli altri e osscrvare
cuali 1nf1uenze hanno sul propro nodo di rolnzlonnr51 con chi é
diverso 8a sé relativomente” a quest'ambito

Gruppo : I0/I2 persone
Durata ¢ 30/40 minuti

IInterinle s-- tabella o doppi entroatn per raccoslicre i dati relativi all®
ordine di importanza in nuwero corrispondente ai portecipanti
- matite per ciascuno
~ lavagna di carta e pennarelli o puntn grossn

Tmogo: una stanzn che posso contenere il gruppo e che abbin sodie ner tubtti
Svolgimentos~

- L'animntore predispone in precedenzn 1n lavagnn 4i carta in nodo che abhia
wa tabella a doppia entrata con i dlfLO“entl valori che poi verranno pro-
posti ai nart001ﬁ\nt1 in verticale sulla sinistra e in drizzontale i nomi
dei pao rteclpantl-l'ultlmﬂ colomma serve per fare le medie

~L'animatore dd 20 minuti di tempo ui gqrt301pﬂnt1 perché indichino sulla lo="
ro tabella l'ordine di importanza che hanno i I& seguenti valori(sceritti ne?
lo stesso wrdine che sulln vngnn)°helle7;u,gmlclyla,amore felicita, nmore
—11«Aah,3t1uh,lmbnrté,pnce Ulﬂcerozfﬂspetto sagoezzn,snlute, 51curoua“,“nbn~
zlone,coragsio 1naloendenzw,1ntal 1genzh,nwent1v1t



TABELLA DI RACCOLTA DEI DATI DEI GIUDICI (all.esercizio "Le Torri")

Criterio giudice gruppi 1 2 3 4
;ltezza _ i
(importanza) 2

3
______ B ol ) i G e e e e 8 L
estetica 1
(import.) 2

3
S R o B e e e s s i s
solidita i |
(import.) 2

3

4

m——.—.m——.———-——-—.—q—-»——-——..p._—.__——-—

Vince 11 mppo 0-!-.0‘.0.!!&.-_.

TABELLA DI RACCOLTA DATI PER I PARTECIPANTI (all.es"Inventario
dei valori")

La tabella va costruita come dall'esempio di seguito,ponendo sulla Binistra
di seguito tutti i 18 valori indicati nell'esercizio :

amicizia : 1234656789 1011 12 13 14 15 16 17 18

amore 1234567891011 12 13 14 15 16 17 18
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