PROBLEMI METODOLOGICI: GLI ESIRCIZI COIZ ArPROCCIC GLOBALE
BASATO SULI*ESPERIENZA

G1li esercizi che presentlﬁmo in questo supplemento permettg
no di utilizzare un approccio globale basato su un processq
di amprendinmento ciclico composto da 5 fasi differenti che
costituiscono una specke di "cerchio virtuoso". Questo appr
cio si fonda anzitutto sulle esperienze vissubte dai parteci
panti e non sui racconti fatti a loro : si tratta dunque A4y

un processo di induzione e non di deduzione in cui 1 partecp

panti scoprono loro stessi gli apprendimenti contenuti nel‘

le esperlenze che gli vengono proposte’ +I1 conduttore pud
iutare i partecipanti e facilitargli la comprensione; ma so
no i partecipanti stessi che creano la loro esperienza e le
danmno significatos
Questo approccio si basa su un importante posfulato che aff
ma :ltesperienza precede l'apprendimento e chi impara deter
mina Jui stesso il "peso" ed il significato delltesperienza
dandole cosl un signifioqto unico e personale; nessuno puo
dlrgil cosa deve imparare ,né che conclusioni deve trarre.
Le cingue tappe di questo approccio sono @

1'ESPERIENZA~¢ il momento in cui i partecipanti fanno un'at
tivitd, agiscono dei comportamenti,dicono qualcosa, ecce

la COMUNICAZIONE+ di solito segue ll'esperienza e consiste n
mettere a conoscenza gli altri partecipanti delle proprie
reazioni ed osservazioni rispetto a quanto si é vissuto, pej
sato , sentito, ecc,

1'INTEGRAZIONE- consiste nel connettere tubtto guanto é avve
nuto ,passando da una visione pargziale e frammentaria ad und
pil globale e complessiva ; in questn fase i nart901pqmt1
esaminano le dinamiche emerse durante llesercizio o 1l'atti-
vitd svolta , ne discuteno, le vzalutano insieme come gruppo
la GENERALIZZAZIONE~ é il momento d4i formulazione dei prine-
cipi generali che si possonc ricovare dall'esperienza fattag
pil sempliCemente ¢ il momento del"tirare le conclusioni®,
in cui si évidenziano ,sottoline qndoll, gli apprendimenti
conseguiti, agﬂlungendo inoltre dati che servono a chinrir-
11 , a precisarli e'a completa rll
1'APPLICAZIONE~ é 1tultima tappa del ciclo e consiste nella
pianificazione dei modi di renlizzare nella realta le con-
clusioni cui si é giunti nells fase precedente; il pProcesso
non ¢ infatti completo fino a che i partecipanti non si misy
rano concretamente con il mondo esterno ~lltes sperienza appe<
na conclusa ed esplorano in gussto modo le dimensioni e la
forza degli apprendimenti che honno ccquisitol.B' il momento |
in cul provano a ripetere comportamenti , atteggiamenti derd
vati dall'esperienza fatta in situazione protetta. Si trat-|
ta in altri termini di una specie di verifica degli apprendi
mentie. 5
E qiesto momento diventa un'altra esperienza, ed il ciclo il
comincin, =
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Rinnoviamo l'invito a partecipare attivamerte alla redazione
di questo supplemento. Quglehe risposta c'¢é¢ stata, ma ¢'é an
cora spazko per quanti, forme*_.i,conduttori di grupno,ﬂnl—'
motori, insegnanti, educatori, monltorl di soggiorni estivi,
sono interessati a cercare strade altefnative alla solualox-
ne dei comp1e531 problemi che si incontrano nel campo educa-—
tivo inteso in senso lato,.

* Ohi fosse interessato, pud mettersi in contatto con 1la

sefreteria telefonando o scrivendo .
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ESERCITAZIONE RELATIVA AL FEED-BACK

Sfesereinio 5, per.i termini che vengono usati é plu.adatto ad adulti e,so
grEStntto & situazioni di sén81blllzza210ﬂe, anche se pud essere utllmanr
S= Impiss=to anche in particolari momenbl di vita di un gruppo eterocen-
s==So.Ber 1= sua strutturazion e , € un esercizio vpropedeutico all*uso au-
Somome d=l feed back e non s80lo in termini di riscontri considerati posi-
TZv=, == anche come evidenziazione di aspettl di personaliti e comporta-

m=m%l percepiti dagli altri come disturbanti.

MITERTIALT: il foglio con ltesercizio
 matite/penne per tutti

JEIETTIVI @ far sperimewmtare una situazione di scambio di informazioni re-
lativamegte alla percezione che i noi hanno gli altri,

MET ODOLOGIA : 1'esercizio va fatto primn individualmente e poi in gruppo
cercando in questa fase di pervenire a delle decisioni collet-
tive rispetto o chi nel gruppo evidenzia quelle particolariti
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INVENTARIO DELLA VITA

Questo inventario tenta di evidenziare le cose che fai,che vorresti fare,

le
di

tue azioni ed i tuoi valori.Ci sono otto domande cui rispondere.Rispon
per iscritto,spontaneamente e brevemente.Scrivi le prime cose che 11

vengono in mente,ma usando la massima sintesi.

I-

Le due o0 tre esperienze piu importanti che ho awvuto

(Cerca di scrivere i momenti pilt gignificativi della tua vita,non neces
sariamente i migliori.Pensa alle esperienze che ti hanno fatto sentire
pil vivo, come persona).

Le cose che faccio meglio

(cerca di scrivere di te e dei tuoi sforzi personali.Le cose che fai
meglio possono essere molto positive,oppure dannose; possono essere at

tivith o atteggiamenti, di cui sei fiero o di cui ti vergogni)

Le cose che faccio male

(serivi le cose che non fai bene,ma che per dualche ragione vuoli o de=

vi fare.Anche qui puoi elencare cose positive o negative)

Le cose che vorrei smettere di fare

(tutti abbiamo qualcosa che vorremmo smetterejcose che facciamo per no-
stra volont&d o per volontd di altri o per necessitieSpesso sono i pa-

renti e gli amici ad indicarci le cose che vorremmo smettere)e

Le cose che vorrei imparare a far bene

( sono cose che tu devi o che tu vuoi fare bene)

I valori che voglia realizzare _

(pensa agli aspetti meno "concreti" della tua vitas fedeyideale,ideo-
logia)

Le esperienze importanti che vorrei avere

(pensa alle esperienze che avresti voluto,ma che non hai ancora realiz-
zato3 oppure alle esperienze piu sighnificative che vorresti ripetere)
Le cose che vorrei iniziare a fare ora

(scrivile come ti vengono in mente senza alcuna censura)
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QUADRATO BUCATO: un esperimento di gcomunicazione T0T GR COM COE

11 gioco si pud svolgere con qualsiasi tipo di partecipanti, purchd si trat

+i di un gruppo omogeneo dk non pil di I2 persone, € non meno di I0. _

11 gioco dura circa un'ora . .

VATERIALI3 per i membri della squadra di progettazione $ Mg
" a)per ogni partecipante il foglio della "Squgdra di progetta-,
carogionel . : : :

. p) 4 buste, una per ogni membro, contenenti alcuni pezzi del

. puzzle divisi come da istruzioni : i
_*é; per ogni membro il foglio col modello del gquadrato bucato

. d) per ogni membro il "foglio chiave" del quadrato buoato

—per i membri della squadra operativa copie del foglio di istru-

. zioni per la squadra operativa del quadrato bucato . - :

=per tutti gli osservatori del procesgoycopie del foglio di istru
zioni per gli osservatori del cuadrato bucato S
~matite per tutti i partecipanti e fogli bianchi iy B

- una stanza grande per 1% esecugzione delltesercizio g 2 gtanzet-
te in grado di contenere il gryppo di progettazione e la squa-
dra operativa -

OBIETTIVI: - esplorare i comportamenti di aiuto e di impedimento alla co-.

. mnivazione nell'assegnare e nellteseguire un compito
'~ studiare le dinamiche che si sviluppano nellltorganizzare un
 gompito che deve essere sviluppato da altri TR
-~ gtudiare le dinamiche che gi sviluppano nellteseguire un com—
pito progettato da altri : ;
= e¥idenziare meccanismi’

SVOLGIMENTO =

TI° step: il conduttore del gioco sceglie 4 persone (o in numero proporzio-
nato al totale del partecipanti) che saranno la squadra di proget-
tazione e 1i manda in una stanza isolata _ _

29 i1 conduttore sceglie altre 4 personc che saranno la squadra ope-
rativa e gli da copie del rélativo foglio di istruzionijquindi 18
manda nell'altra stanza isolgla.la stanza dovra essere confortevo-
le perché questo gruppo dovra restarvi per un certo tempo :

3® i1) conduttore dice agli altri 4 partecipanti che saranno gli osser-
vatorij da ad ognumo di essi una copia delle specifiche isgruzio-
ni e concede il tempo per la lettura » Ogni osgervatbre sceglie
quindi un membro da osservare per eiascuna delle due squadre.Il
conduttore aggiunge che gli osservatori ,che siederanno allo stes=-
so tavolo di lavoro delle altre 2 sgugdre, dovranno 0SServarc,pren-
dere nota e poi riferire al gruppo perché 1i discuta i risultati
delltesperimento.Aggiun ge anche che devono rimanere silenziosie”
4° 11 conduttore fa pol rientrare i membri della squadra di progetta~
: zione e gli consegna tutto il materiale specifico sopra indicatos
Li fa sedere al tavolo e gli spiega che tutte le istruzioni neceg
sarie alltesercizio sono contenute nel materiale fornito e che non
possiede informazioni supplementarie. i R R G Calisah L

di cooperazione

50 Ltesercizio ha inizio senza altre spiegazioni da parte del condut-
fordlel lnhElE L 1 i

6° A Alla fine delltesercizio ciascun osgervatore si incontra con le
&ue:pe:sgne,qhg:hawosservatoﬁper dargli, dei feed back . .. :

7% Si svolge infine una discussione collettiva su quanto € avvenuto
sulla basetanche;delle osservazioni'condotte dal gruppo di osser—

vatori

FREPARAZIONE DEL QUADRATO BUCATO .
Preparare il puzzle del quadrato bucato con un cartoneino di ome 20x2 O
suddivigo come indicato nel disegno a3lleszto ne L.Quindi ~ollocare tutti-

i pezzi contrassegnatid con una stessa lettera in una stessa busta(senza
LB DN W et R, S - B g "lp'l“.{':p_"r‘p‘\_
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POGLIO DI ISTRUZIONI DELLA SQUADRA DI PROGETTAZIONE DEL QUADRATO BUCATO -

Ognuno di voi ha una busta che contiene 4 pezzi di certoncino che,uniti

approppriatamente con gli altri I2 tenuti dagli altri membri 4i guesto gru

po, faranno un quadrato bucato.Avete anche un foglio che mostra il modello

del disegnon ed un foglio-chiave che mostra come riunire in modo ocorretto

i pezzi del quadrato per ottenere la figura. ’

I1 Vostro compito per un periodo di 30 minuti é 11 seguente @

- decidere come istruire la squadra operativa relativamente al compito da
eseguire

- disegnare per comunicare alla squadra operabiva come possono essere riu-
niti fra loro i pezzi per formare la figura richiesta

- indicare alla squadra operativa come utilizzare il ° disegno

REGOLE
I- dovete tenere i vostri pezzi di quadrato davanti a voi per tutto il tem—
po dei 30 minuti, fino a quando la squadra operativa ¢ pronta a prepas
rare 11l quadrato bucato :
2 ~non potete toccare i pezzi degli eltri membri né scambiarveli nella fa
se di progettazione e di istruzione dell'alira scuadra 1
3-non potete mostrare il foglio-chiave all'altra sguadra
4=-so0lo la squadra operativa pud ricostruire materialmente il quadrato, a
voi é interdetto in qualsiaal momento
5~ non potete fare segni su nessun pezzo :
6 —quando é tempo di lavoro per la squadra operativa non si possono pil da=~
re istruzionis si pud solo osservare il comportamento della squadra.

FOGLIO DI ISTRUZIONI PER LA SQUADRA OPERATIVA DEL QUADRATO BUCATO

Dovete realizzare un compito sulla base delle indicazioni che vi verramno
date dalla squadra di progettazione. Il vostro compito dovra iniziare al
massimo entro 30 minuti.la squadra di progettazione pud riunirvi per dar-
vi istruzioni quando lo ritiene opportuno.Se non skete chiamati , riferire-
te ¢id che avete fatto alla fine dei 30 minuti. Non sono permesse altre in-
formazioni oltre il periocdo di 30 mingti

Dovete finire il compito assegnatovi nel minor tempo possibile

mentre state aspettando di essere chiamati potete discutere e amnotare le

varie ossérvazioni alle seguenti domande @

T— che sentimenti ed impressioni provo mentre aspetto?

2~—come si pud organizzare la squadra in cul mi trovo?

Annotate nel ecaso ci siano le riflessioni cemerse relative a queste domande.

FOGLIO DI ISTRUZIONI PER GLI OSSERVATORI DEL QUADRATO BUCATO

Dovrete osservare tubtto quanto accade durante l’esercizio rimanendo comple-

tamente silenziosie. I7 problemn € di riunire i I6 pezzi di cartoncino nel

cuadrato buecato .La squadra di progettazione ha la soluzione gma non puo’”

riunkre i pezzi & dercheré inveéce di fornire istruzioni il piu presto pos

sibile alla squadra operativa ,perché esegua correttamente il compitoe

Dovrete ogservare i modelli generdli di corunicazione ed in particolare i
rermbri che avete scelbosInoltrey,durante il periodo di progettazione os—

cervate 1 seguenti comportamentic ,

- la partecipazione é equilibrata fra i membri della squadra di progettag.

- quale tipo di comportamento impedisce o facilita il prpcegsgo

- come pud essere diviso il tempo fra progettazione ¢ istruzione

~-guali regole si possono aggiungere perchg 1¥*ohiebtivo sia raggiunto presto

rante il periodo di istruzione osservale:

- chi @& le istruzioni ? era deciso cosi? .

-- che strategia di istruzione ¢ stata usata?

— quali indicazioni non sono state date & quanto sono efficaci le istruzioni
1 periodo di esecuzione del compito osservates

da cosa si capisce il livello d® comprensionce delle istruzioni

- che reazione non verbale evidenziano i membri della squadra di progett.
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I = quadrete—chiave (ridette)

2 = guadrate-modello (ridotte

3 = cuzdrat on nelle dimensioni reali (istruzioni per {rogarars %1 puzzl
Y

de parte del comduttore, ch e pol déve cancellare

ettere



