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I1 supplemento esce con un estremo ritordo dovuto a proble-
mi interni d&i organizzazione,
D'altra parte 1l gruppo di redazione che si auspicava nasce:
Se per occuparsene,¢ ancora piuttosto scarno e snaruto, Ci
rendismo conto che per alcuni venire o bolinettio ner reanliz
zare dquesto Tino di attivita pud essere difficile o nrohle:
matico a causi. della mecessita di spostarsi o del tewpo a
disposizione,Noi erediaio perc che ci sia una possibilita da:
mediazione ¢he,comungue,ci consentirebbe di poter godere del
contributo di cltre persone interessate allliniziativa,.
I nostri fOinﬂG-un;l droa dmi non riguardanc tanto il revne-
rimento di "wnteriales rapile perch8 1'Arips é wolto rio-
co in questo senso.Se wﬂl abbiaino due altre difficoltas
— eoue procedere nells scelta di eszo? Fiao ad or: abbhiamo
cercato di scegliere esercizi con finalit: diverse e che
riguardassero difrerenti mouenti dellea vita di un grupno.
I nostri vbenti cosga ne nensono? Va bene cosi o S0n0 vre—
feribili sltre modalita? Vorrertio percitd conoscere le esi
genze di Voi che ci leggete per poter,fin dove eio & pos—
fibile, rispondere a dei bisogni e a necessiti evidenti;
- gli esercizi cosi come S0n0 presentati sono vhiari, com-
prensibili e di imediata utilizzasz 1o1e91noltre ¢l interes
serebbe clie i ﬂiochi Pronestl venissero sperimentati e che
¢l venissero riferiti i risultati obttenuti.

Tutto questo certo & pit niacevole farlo o voce,Ciscutendo ¢
dibattendo i probhlemi Fondamenteli anche di tino ﬂﬂaubo”lco
che sono comnessi o cuesti cuesiti annarentemente senmplici.
E' possihile pero stabilire un contatto nmche ner lettera:
cosi nur non cogtringendo nessuno a gyossi sacrifici,si rea-
lizzerebbe una vete di scanbi interessonti e fruttuosi per
entrambe le narti,utenti” e redatori.

Stiamo smehe pensando od wa'altrs occasione ohs nobtrebhe en-
sere anche apertn a Htubtti i soci e @ coloro che intendono
utilizzore ;1i esercizi nells loro realtd.POIche ci sono al-
cuni »roblemni metodologioci relativi alle modalith dluso di
guesti strumenti, nﬂmch non incontrarci un vomeriggio ner
discuterne? Ci firebhe niacere sanere cona ne nensate ai aue
sta proposta,ner verificare 1lopportunits di realizzare 1°
iniziativa wuguri nel neriodo di magsio—-giugno.

Unlaltra informazione 1\tm“ewﬁcnte pexr 1 lettori di queato
supplemento , riguarda l'accordo da noco realizzato hrc Ariy
e Clued di idlano, a proponlco della pubblicazione di 3 vo-
lumi per anno in was nuvova collana dal titolo "GRUPPI & CO-~
MUNITAY 7,

Fro le prime tre pubblicavioni ¢ stato inserito un testo sui
glochi psicopedngogioi. Questo ner due fondamentali motivi,
Innangzd tubto in Italia sono piuttosto scarse le pubblica-—
7107 inerenti a questo vrgomento.lnoltre la nostra "hanca
di esercizijcertamente molto fornita, merita di emmere valo-
rizzata &1V0leﬂd0 accesslbile anche ad a#ltri operatori che
non siano g0lo ed esclusivamente cuelli dell'assoociazmione.
Dono lunghi rinensamenti sulllimpostazione da dare a guesto
primo volume, abhiamo deciso clie sars monotematico e 1'ar-
gomento scelto € la socializzazione .

11l 1ibro ¢ diviso in 2 parti. La prima, a carattore teorion,
trattera i problemi della definizione del concetto di socig
lizzazione e quelli retodologieci relativi all'uso de¢ 11 ene;

cigi,
La secondsa parte inve rinortera gli eseroizi,che sarannb
suddivisi © seconds

It sto dovrebhe essere disnonibile per il nubblico a par-

e

del loro obiettivo snecifico,
‘G __1

tire &,113 prosaima est



ALCUNE IWUDICAZIONWY METODOLOGICHE

Gli esercizi vengono 4i solito utilizzati in situnzioni di Toruwzione,sic co
adulti che con giovithi o ragazzi, come aoceleratori.

Basi servono oiloe ad aiutare i vartecinanti a riflettere su particolari fe-—
noueni o avvenimenti della wvita di relazione,inducendo artificialmente una
situazione anche nei suol agpetti emotivi ed uffebtivi.Cic che oonsente 1'ap
prendiunento ¢ pronrio la possibilita Al essere e di senbirsi ocoinvolti pro-—
fondamente in quanto viene proposto.

Va auindi sotbolineats la necessita che,nrim di introd rr gli eseroizi, s8i
usi una parte del tempo per creare unlatmosfera adatta ad 6%%1,90Df‘ttutb0
se essl vengono nroposti alllinizio del lavoro di un Zruppo.Cio puo essexre
fatto dal conduttore stesso abtroverse non solo il conbenubto di wa suo in-—
tervento ma,sonrattutto,attraverso il tono di voce e l'attegglamento genera
le,Pero come sempre in wsloologiﬁ nessuna indicazione e tassativa e valida
in termini asgoluti.Cosi a volte puo esserc necessario assumere un atteggia
mento piu distaccato e neutro,oppure »it provocatorio.

Poiohe si possono elenocare e qneclflcare i casi i cul ¢ necessario w1 oerto
tipo di attegziamento ,si acquista in questo campo maggiore abilita attraver
s0 la formazione e Ll'esperienza.

Se chi conduoce lleseroizio non sa intervenire adeguatamente,pur non Ffacendo
danni irTeparﬂhili ed irreversibili ai Da-*eﬁin“nti,li prive comungue della
possibhilitae di vivere un'esperienzs e cuiidi dl trarre nossibili riflessio-
ni e apprendimenti.

In particolare,intendendo usare sli esercizi che vengono nroposti in questo

B Dt

supplemento oon bambini. e adolescenti,oltre alle norme zia indioate ¢ prefe-—

rihile tener nresente anche le indicazioni che seguono 3

I- il linguagzio che viene usato per illustrare e spiegare l'esercizio deve
ssere molto semplice e chiaro.In alcuni casi puo essere addirittura ne-
cessario fare dei brevi esemmi che facciano dapire oome si dovii svolgere
l'eseroizio.Anohe in questo caso spiegore il gioco un nezzo per volta sex
ve per consentire une migliore comprensione 1l esso.

2— i1 teupo di du:abd degli esercizi deve essere proporzionato alla possibi—
lith di prestare attenzione do parte degli ubentijouindi puo esserse ch
llesercizio ,se 0 lunzoy sia suddiviso in parvi che vengono nroposte in
momenti diversi,a distanze di temno fra loro.Infatti con parteclpanml gio
vani oocorre tenere in gran oonto 1l anetto motivazionaletnon vale cioe
la pena di rischiare la noia o0 una reazione di insofferenza ad un'attivi-

2 solo nevché essa durs t*cppo a luago nel temmo.Anzi spesso spezzare 1!
esercizio in parti,che pe“o evorlo esfere ooncluse in sé stesse,puc ser—
vire per Ta0111tare 1losservazione e dunque la rifiessione su quanto ¢ ay

vermito .

3= anche nel momenti di verifica alla fine dell'esercizio,si possono chiede-
re commenti e contributi viilimzindo wmebodi wnimativi che delineino in
poche battute il giudizio sullia situazione (ver es. che titolo daresti
alll'incontro che abbiamo fatto //a cuesto gioco:; ecc.

4~ pud essere utile far costruire agli utenti stessi degli esercizi simili a
quelli nre”entaul dA11'1nFern¢nte.OTt?u ad essere gtimolante per gli al-
lievi , questn ¢ una opportuaita do sfruttare in termini di verifica del-
1o couprensione dl quanto si ¢ proposto.

5~ possono essercli esercizi che vamao ripetuti niu volte perché disno degli

effetti visibili.In casc ¢io sia ritenuto necessario é consigliabile non
' L'esperienza sempre nello stesso modo , ma cercare di modificar—
) tti esteriori per poter mntenere vivo ll'interesse dei

g = = =% S Bt =
contiminre il lavoro su una csrxba areo.




I) zioco si 7m0 realis: i+ guest: Formilazione, con nHersone adulte ,ma 1!
idea nuo esses anche ner =ltri utenti.
L'attivita si gssers anche di grandi dimensioni. In

quasto Se0ento of £ Y _
1i zrupoyi di 8/I0 persone,per rendere possibile 1'egnreasione di tutti.

1o Aurats dslllesercizio pud variare da wn minimo di un'ora o piul unita &l
lovomo & guindi a pill inoontri. Questo dipende dagli scopi del gruppo e Gty
g1li obiettivi specifici ohe si vogliono dare alltattivita.lo scono principa—
Jc ai essa é infatti quello di fornire uno stimolo guidato alla mAggiore co-
noscenza dei partecipanti fra loro.

IATERIALE 3 il foglio con gli inizi di conversazione (esso puo essere forni-

b

to a btutti i partecinanti, oppure puo essere letto dal condutto~
re del gruppo , oppure puc essere soritto su un axrtellone)
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facilitare la conoscenza interpersonsale

sviluppare un olima armonioso e vivace

svilupnare la capacita di comunicazione individuale

SVOLGIMENTO :

I° step - dopo aver creato una situczione minimanente confortevole ed un cli.
ma di disponibilita, il conduttore presents l'esercizio distribuen
do i fogli o facendo conoscere gli inizi di conversaziond attraver
so 1la letturn degli stessi o l'uso di un cartellone mrale.

atep — il conduttore spiegs che ciasouno pud scegliere fra gli inizi di
fragse quella che pit gli piace e cominciare & parlare a partire da
guella,.Spiega inoltre che non ¢ neoessario che ei sia una scelta w
nanime da poarte di tubtti i membri del gruppo,ma che anzi ciasowno”’
deve sentirsi libero di procedere come preferisces

3° step = i nartecipanti comincirmo ad esprimersi veloatariamente e spontane:

mente

4° step - nel caso i partecipanti abbiano particolari difficoltL e resisten—

ze,il conduttore ha il compito di intervenire per ineoraggiarli -ed
nivterli «d esprimersi,anche invit.nco i mewbri del grupno a farsi
domande reciprocamente.

5¢ step — il conduttore, al termine dell’esperienza, conduce una breve discu

sione su come essa Si ¢ svolta (IMB. ¢ necessario che alli'inizio de
1'esperienza egli fissi una durata dell'esercizio)
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LA COMUNICAZIONE DISTHRERATA
e si pud svolgere con qualsiasi tipo di partecipanti, adulti, giova-

. <
ni o ragazzi.Pud anche essere ripetuto pil volte con minime modifichs,
Llattivita si svolge in grupno ed ¢é meglio che i menbri non siano pin 4i I0.
- durata dell'eseroizio ¢ di oirea me=z'ora,

LATERTALE ¢ copie della scheds di osservazione del disturbo della coimnica-—
zione
—copie della comunicazione dn trasmetter
= wl cartellone e un pemnarello
=due spazi ner il gruppoiuno dove si svolge llesercizio ed uno
dove far aspettare pli altwi volontari che partesiperamno all!
esercizio

OBIETTIVI - illustrare le possibili distorsioni che possono avvenire nella
trasmissione delle informazioni
= Suggerire possibili corvettivi

SVOLGIHMENTO

I° Step - il conduttore chiede & volontari e spiegt che gli altri meubri del
gruppo svolgeranno il ruolo cegli osservatori dell'esperienza; quir
di manda 5 dei 6 +volontari nelltaltr, stanza #12 cui non nossono
udire o vedere cosa sucoceds.
step - il conduttore distribhuisce agli osservatori il foglio di osserva--
zione ed il foglio della comriicazione da trasmettere; quindi leg—
ge o fa legmere al volontario 1o coimunicazione ehe questi dovra
POl riferire agli altri.Gli Splega quindi che dovra trasmeltere il
contenuto della commnicazione al secondo volontario. E' proibito
prendere appunti.
3¢ step -~ il oconduttore f:o entrare il secondo volontario, ed il primo gli ri-
ferisce il messaggio.L'esercizio procede cosl fino al 6° volonta—
rio, il quale ultimo deve sorivere sul cartellone il nessagrio ghe
gli ¢ stato riferito.
4¢ step - il conduttore sorive accanto al messageio del 6° volontario quello
originale ed introduce una discussione sull'esercizio, invitando
anche gli osservatori a riferire le loro amaotamioni.
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10 SCANSIO DELLY'IMMAGINE DI GRUPPO

S3 tratta di un esercizio adatto a qualsiasi tipo di narteoipante , anche se
per questo ﬂc"nrre ‘operare delle m.Llfﬂcne. Inoltre il laworo si nuo svolge
e ,:'"ueruo 1= stessa falsariga, cnche o livello iandividuale , cioe fra 4
singolii vnr*9013hnt1 A1l U grunno.

Jui diamo prira la versione di grupno.

Aottivit: si svolge coinvolgendo 2 grupni di I0/I2 persone eiagcuno

-

I
La ﬁurata dell'esercizio ¢ di eirca 3 ore,m: puo essere diminuita o amplifi-
eata o seconda delle necessita .

HATERIALE : - carta da pacceo biancad

- pennarelli

- mnterinle di scarto (scatole vuote, sacchetti di alinentari,

olorﬂall/%1v1qte vocchﬁe, bicchieri ﬂl CLYGely BCCe )

~ colln, mastro adesivo,cucitrice,forblel, tqgllerlnl,ecc.

- I stanz~ per cliascun ﬂ“ﬂﬂﬂo

~ I stan=a che contengn i due grupni contermoranenitente
OBIET ‘IVI s incrementsre i rapporti fro due gruppi

—easplorare come 1 gruqﬁl interngiscono fra di loro

—aviluppare la capacita di dare feed baok
—gviluppare 1o cepacita di sintesi e di ideamzione analogiche

WeB.: 1lesercizio va ubilizzato guando gia esiste un minimo di oonoscenzt 6
di rapnorto fra i due grupnl e quindi anche fro i partecipanti di cla-
scun g“uﬁno fra loro (OlOH alltinterno del loro grupho di appartenenza)

SVOLGIMENTO 3

I% step -~ il conduttore mell’esperiean riunisce i due grupni ohe vi parte-—

cipano e pregenta ad entraubi contemmoranset mente L'eseroizio
ciaseun gruppo hn il compito di gvolgere due “temi®™ : ~l. T 9
I- ecome vede l'altro grupno

2.. come pensa che lo veda Ltaltro gruppo

T due oompiti possono essere rexdizzati utilizzando gtrunenti o
codioi diversi : il linguaggio ,parlato o scritto, in tutte le sue
forme , come la poosia, lo lowvn, il racconto fantastico, ecc.;
ma, snche un elenco di onratue*l%tlcﬁe, uns, serie di analogie, eCC.
Si puod inoltre uwbilizzare 1l'imaagine, siuo oome disegno, sia cowe
commosizione tipo "wollage® ,ecc.j onure la costruzione di un sim
bolo ubilizzando il materiale o dismnosizione.

Per realizzare il compito i due grupni hanno wators di temno.

29 step - 1 gru ciascuno nella sua stanza 1ﬁvoruﬂo ner un'ori di Ltemno al~
7 \

15 realizzazione dei due commiti assegnati, nrocedendo liheramento
3° step — i due gruppi si rivniscono nuovamente ed espongono ed illustrone a

turno i loro prodotti. IL condubttore spiegs che il coupito ded
partecipanti ¢ quello di ascoltare cio che gli viene detto.Even-—

tualmente possono nrendere aprunti .llessuno nuo rispondere al ines-—

saggi e ai feed bamk che vengono dati. Lo scopo dell 'inoontro ¢ in-

fatti quello di canire il meglio possibile le perceziond che un

gruppo ha avubo dell'altro.

Ouesta fase durs oiroa 30 minuti.

A® step — i due gruppi si riuniscono di nuovo separctamente per untora ciroa
per considerare insieme oio che 11 ¢ gtato detto dalllaltro grup-
po ¢ per pmeparare una strategia do utilizzare ner wispondere al
SZrunpo.

50 gtep — in una nuova riunione di intersruppo ella durata di circa untora,
i mermbri dei due syunmi si scambiano 1s loro reazioni ai feedbacliis

dellt'incontro ﬁreeerente I.L ieme devono trovore yoi, uwltino corapi-

1o n“to dal condut® corne gestire i rapporti fra i due crupnl

alla luce delle 13&103"10ﬂ emesrse aalllesercizio.
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uni esercizi di semplice impianto e di svole’
i anche dagli ohletu1v1.

L4 = ; 2 o
I3 attivita adatte - gualsiasi tipo di utente, adulti o ragazzi .

Le attivita si svolgono in grupno ,m l'alttenzione viene foculizzmata su un
B e

memhro del Eruppo ~lla volita.

Llesercizio puod durare da qualche minuto,nel caso coinvolgs solo un parteci-
pante , . 30/60 minuti, se viene  Pipetuto piu wolte per “01n¢ol”e“e pilt per—
sone.,

MATERTATE : per bubti gli esercizi serve lo stesso matericle e oiloé @
— fogli di cartn per i parbtesipanti
- coartellioni murali
_ = pennarelli

OBIETTIVI : - facilitore lo scarbio di feed back fro i parteoipanti
. —- migliorare le canacita di osservazione 1nd1v1auall

~ aumentare la consanevolezza delle propnrie curatteristiche di
nersonalita

Esereizio A

I partecipanti sono invitati o stendere uaa lista di aggettivi ocon oul conno-
tano le persone che amano e per cul provano simpatia. Quindi sono invitati o
stendere un secondo olence di aggettivi chu dorebbero o persone che non gli

o0

piaociono. S piochiede quindi un volontario ner llesercizio, Il conduttore lo
fa uscire pdr 4/5 minuti ed intanbto gli nltrl partecipanti devono sceglier
fra le due liste di aggebtivi quelli che I indicano magxlormente 1le c“gwtue-

istiche della persona che é Fuori dalla stanza. Si tratte cioé di tracciarne
1tidentilkdit pin preociso pogaibile del. volontario.

Ouindi il volontario viene wichiscmato e gli viene riferito l'elenco.Inizia
guindi wna discussione ohe mud invludere le motivazioni nper gli agrhettivi scel-
ti e il wvissuto del wvolontario.

Llespnerienza pud essere ripebuts piu volte.

e

sercizio B

partecinanti sono invitati dal conduttore ad?inviare measnﬁ¢1“ agli altri
bhri del ~ruppo (sono liberi di scepgliere n ohi inviarli e o aami nersone
_'Tvnjo) « Su un foglietto non fl?ﬂnto gserivono il nome del Gbutlnf ario
messagegio e quindi l'agpettivo che o loro parere definisce meglio Il desti
axrio eelto. Lte )gettlvo & acelto fro tutti quelli noti allo scrivente.
ca:du+tore raoeoglie quindi tutti i messnggi e rapidamente 1i consegna al
tinatari. Si apre quindi una libera discussione nelln guale ogauno pud es
mersi liberamente sin leggendo, s8io comaentando, sia esprimendo i propri

uti in relazione ai messagszi ricevutbi.
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o dl un'lattivita simile alle precedenti, ma drammatizzato.

slie un volontario che si mette quindi in piedi di fronte agli altri mem
il gvuﬁno.Queatl hanno kKl compito in une primn fase di indicare tutte le

eristiche negative ~ "1 difettit~ del volontlrlo. A sua volta quest'ule:
d ogni difet 5o si affloscia, fino ad essere steso o terra come fosge ab-
e morto. In una secondn fusd i ﬁﬁ~%901nm1t1 hLQ“O il compito Al indi-

e tutte le "qualita® del volonmbtario che, un po! alla volta, si rialza

aa +e a e rvaende vigore.

In tutt‘e due i cosi la scelts di pregi e difetti ¢ fatta individuclmente dal

pﬂrﬁeo;npntl. Il numero dei dAifetti e delle qualiti deve essere tale da equi-

1ibre "%1, per potnr rlportufe in piedi il volontario.

Anche questo esercizio pud essere rivebuto piu volte.

Alla fine si pud dare inizio ad una discussione su tutto quanto si é realizzad
o0 e sul vissubti nersonali sis dei wvolontari sia 41 coloro che ”wccu”wno"
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