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3* LABORATORIO DI DINAMICHE

DI GRUPPO E COMUNITA’
(30 aprile - 4 maggio 1981)

Qoni individuo vive ed opera in una o pili comunita
(famiglia, quartiere) e si trova ad osservare e ad agire
comportamenti e dinamiche a cui non sa dare spie-
gazione, che, spesso, gli creano problemi e su cui,
il pitt delle volte, non riesce ad intervenire per poter
apportare modificazioni.

Ci sono leggi precise, formali ed informali, che re-
ppi
con la comunitiy ed & importantissimo per l'individuo

golano i rapporti dei gruppi tra loro e dei

in generale e per loperatore sociale in particolare
capire queste leggi ed interpretarle. Ma soprattutto

N .

& importante studiare i meccanismi per modificarle

in modo da rendere sia il gruppo che la com
pitt funzionali ai bisogni dell'individuo.

in lalia,

Su questo tipo di problematiche esistono,
pochi studi, essenzialmente teorici. L'ARIPS, che dal-

« o stu-

la sua fondazione ha come obiettivo princij

dio e lintervento sulle comunita, propone la TTI* edi-
zione del Laboratorio di dinamiche di gruppo e di

comunita per approfondire lo studio di queste tema-

vivere una

tiche. Si vuole consentire ai partecipanti

situazione comunitaria e di sperimentare personal-

mente le dinamiche, i meccanismi, gli aspetti princi-

pali, della vita di gruppo in un contesto piti ampio

.

quale quello della comuni

Questa metodologia attiva, che si basa essenzialmente
sui contributi dati da K. Lewin sull’impiego dei grup-
pi per il cambiamento sociale, & fondata sulla convin-
zione che gli individui possono «vivere meglio», se
apprendono le dinamiche di gruppo e di intergruppo

che si sviluppano all'interno dei sistemi soc

11 seminario si basa sul presupposto che tutti sono in
grado di «cambiare» la comunitd di cui fanno parte,

purché comprendano quello che sta avvenendo in lo-

ro stessi ¢ negli altri e imparino a gestire situazioni

i ia, di insicurezza, di caos,

CONTENUTI

Nel Laboratorio verranno affrontati temi quali la
comunicazione, la leadership, la delega, la decisione,
il conflitto nel piccolo gruppo e fra gruppi.

METODOLOGIA

Verra utilizzata la  metodologia autocentrata del
T-group e i suoi derivati: i partecipanti saranno atto-
ri ed analizzatori di tutto cid che avverra nel Labo-
ratorio. Si prevede anche I'uso di drammatizzazioni,
esercitazioni di comunicazione non vetbale, giochi psi-
cologici; per questo motivo c¢i saranno unita di lavo-
ro in piccolo gruppo, in intergruppo e in plenaria.

UTENTI

Il Laboratorio & rivolto a chi lavora in gruppo e con
i gruppi in situazioni collettive: operatori sociali,
culturali e sindacali; psicologi, assistenti sociali, pre-
sidi e direttori didattici, rappresentanti di organismi di
base oltre che a studenti di scienze sociali.

STAFF

Il Laboratorio avra come conduttori P.G. Branca, G.
Contessa, P. Drioli, R. Piz, M.V. Sardella, M. Sberna.
E’ prevista la partecipazione del Professore di Psico-
logia Charles SPTELBERGER, Direttore del Centro
Ricerca di Psicologia di Comunita, dell'Universita del
South Florida.

ORARI

Il Laboratorio avra inizio alle ore 21 del 30 aprile
e terminera alle ore 17 del 4 maggio.

QUOTA E ISCRIZIONI

La quota di partecipazione ¢ fissata in L. 100.000 (se
a carico del singolo) e in L. 130.000 (se a carico del-
I'Ente per cui lavora), escluse le spese di residen-
zialita. E’ previsto lo sconto del 10% ai Soci ARIPS.
Sono disponibili 5 borse di studio per la meta dell’im-
porto che l'organizzazione assegnerd a suo giudizio a
chi ne fara motivata richiesta.

Le iscrizioni si intendono accettate solo se perverra
una caparra di L. 50.000 entro I'11 aprile alla segre-
teria dell’ ARIPS a Molinetto di Mazzano, Viale Bre-
scia, 6 - tel. 030/2620589 (pomeriggio) 030/2791407
(mattina).

SEDE: THotel Maxim via Facchini 7, 47033 Cattolica.
l.e prenotazioni verranno fatte dall’ ARIPS,



INCONTRO CON R. SCHMUCK
(21 aprile 1981 - ore 10-18)

«Sviluppo organizzativo nella scuola: situazio-
ne in Nord America e in Europa occidentale».
OD (Sviluppo Organizzativo) & un sistema pro-
grammato per indurre e facilitare il cambiamen-
to della organizzazione scolastica.

«Dal nostro punto di vista, una teoria efficace per
lo sviluppo organizzativo nella scuola deve con-
siderare le scuole non come un insieme di in-
dividui che lavorano su compiti isolati ma come
gruppi di persone che lavorano in modo inter-
dipendente a compiti specifici e si muovono in
modo coordinato con altri gruppi di persone. La
natura del sistema di un'organizzazione scola-
stica si colloca in questo coordinamento inter-
dipendente di gruppi di persone che insieme e-
seguono un compito specifico.

(Schmuck ed al. «The Second Handbook of Or-
ganization Development in Schools» Mayfield
Publishing Company, 1977 pp. 8-9).

In Italia le problematiche relative alle OD sono
studiate solo da alcuni anni a questa parte e da
pochi Istituti, tra cui I'ARIPS. Si puo comunque
supporre che, ad esempio con listituzione dei
Distretti scolastici, 'interesse su guesto ambito
andra allargandosi e ci sara una crescente ri-
chiesta di interventi per il cambiamento dell’isti-
tuzione scolastica.

E’' impensabile, infatti, che l'istituzione scolasti-
ca si conservi identica nel tempo, nonostante
leggi quale la 517; né ci si pud accontentare di
trovare il modo di aiutare il singolo insegnante
alle prese con un problema specifico. E’ neces-
sario individuare strategie di pit ampio respiro
che coinvolgano tutte le componenti deil’'orga-
nizzazione scolastica.

Per questi motivi I'ARIPS si & fatta promotrice
del dibattito invitando in Italia il Dr. Schmuck in
modo da permettere agli operatori interessati
di ricevere informazioni sullo stato dell’arte al-
I'estero e confrontarsi su cid che si fa in ltalia
in questo settore,

Richard A. SCHMUCK, che & uno degli studiosi
pit qualificati a livello mondiale dei problemi
relativi allo OD, & uno psicologo sociale e della
educazione. E professore dal 1967 di psicologia
dell’educazione e Direttore, insieme a Philip
Runkel, del Programma di Strategie di cambia-
mento organizzativo presso il Centro per i si-
stemi educativi ed il management scolastico del-
I'Universita dell'Oregon. E' Membro associato
del N.T.L. (National Training Laboratories), e
dell'lstituto per le Scienze applicate del com-
portamento. E Socio fondatore dell’Associazione
Internazionale Studiosi dei problemi sociali. Ha
insegnato dal 1961 al 1967, presso le Universita
del Michigan e della California. Dal 1975 &
Direttore, insieme a Thomas Wilson, di un pro-
getto nazionale che ha per obiettivo quello di
fornire strategie di intervento per migliorare I'in-
terazione e I'educazione nelle comunita scola-
stiche in zona urbana e per aiutare i quartieri
urbani ad usare correttamente queste strategie.
Il Dr. Schmuck & autore di numerosissimi arti-
coli (110) pubblicati su riviste quali: Children,
American Journal of Sociology, International Re-
view of Education, Social Psychology and Men-
tal Healt, Human Relations Training News, An-
nual Group Facilitators Handbook e di molti libri
tra cui ricordiamo «Handbook of Organization
Development in Schools» (1972)) «Organization
Development in Schools» (1971) «The Second
Handbook of Organization Development in
Schools» (1977).

PARTECIPAZIONE GRATUITA
PER | SOCI ARIPS

I PROGRAMMI DEL 1981

METODI E TECNICHE

DELLA PSICOLOGIA DI COMUNITA’
(responsabili dott. G. Contessa e M. Sherna)

FORMAZIONE PER PSICOTERAPEUTI
DI GRUPPO
(responsabili dr. P. Drioli e dr, F. Barbaglia)

CORSO ANNUALE
DI FORMAZIONE PSICOSOCIALE

PER DIRIGENTI SCOLASTICI
(responsabili dott. G, Contessa e dott. M.V. Sardella)

COME ISCRIVERSI
ALLE INIZIATIVE ARIPS

Per accettare Iiscrizione alle attivita formative
PARIPS chiede che gli interessati inviino la loro
adesione alla Segreteria accompagnandola con un
versamento di L. 30.000, tramite assegno circo-
lare o vaglia. A tale caparra deve essere aggiunta
la quota associativa annua, corrispondente a Lire
20.000, in quanto solo i soci hanno diritto a fre-
quentare i corsi istituiti dal’ARIPS.

Direttore responsabile:

Margherita Sberna
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