NOTIZIE ARIPS

L'Associazione € come sempre impegnata in numerose at-

tivita di intervento psicosociale. Fra |'altro segnaliamo:

- |l progetto annuale di Prevenzione Primaria-Educazione
alla salute, commissionato dalla USSL 75-VI di Milano,
a favore delle Scuole media della Zona 20. L'iniziativa,
fra I'altro, dispone di un processo di evaluation dei ri-
sultati mai realizzato a Milano.

- |l varo del Progetto triennale di Prevenzione Primaria,
commissionato dal Comune di Iseo.

- La formazione e supervisione del gruppo poliprofessio-
nale per 'Educazione alla Salute della USSL di Mele-
gnano.

~ La supervisione dell'équipe educativa dei Centri di Ag-
gregazione Adolescenti del Comune di Paderno Dugna-
no.

- La formazione degli operatori di Comunita terapeutica.

SERVIZI INDIVIDUALI

Da qualche mese ARIPS, sulla base di sempre piu nume-
rose richieste di tipo individuale che difficilmente possono
trovare un’adeguata risposta in una situazione di forma-
zione di gruppo, ha avviato due nuovi servizi:

1- Tutorship per la formazione individuale

che é indirizzata ad operatori e studenti del comparto so-
ciale che hanno I'esigenza di completare, aggiornare o ri-
convertire la loro formazione professionale

2- Consulenza su Servizi e Progetti

che & focalizzata sui bisogni di amministratori, funzionari,
operatori che si trovano nella necessita di avere consigli
qualificati e supporti tecnici per risolvere un problema, svi-
luppare un’idea, o verificare una proposta.

L’ARIPS offre dunque un supporto qualificato che consi-
ste in uno o pitl colloqui, a seconda delle esigenze del clien-
te. Il servizio & fruibile nelle sedi ARIPS di Molinetto o Mi-
lano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria di Moli-
netto.

SI PREGA DI APPENDERE QUESTA
LOCANDINA IN LUOGO PUBBLICO
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Il fenomeno della formazione psicologica ha assunto pro-
porzioni rilevanti nel comparto extra-accademico.

Sono migliaia i corsi e seminari che presentano segmenti
o fasi centrati sull'insegnamento di concetti e teorie psi-
cologiche o finalizzati allo sviluppo, quando non al cam-
biamento, diskills psicologiche che coinvolgono aree del-
la personalita’ e del comportamento individuale.

Molti di questi corsi e seminari si realizzano in ambiti azien-
dali o interaziendali; moltissimi si attuano nel settore so-
ciale: scuola, sanita’, Enti Locali, assistenza, volontariato.

Non sempre I'insegnamento o la formazione esplicitano la
loro appartenenza al territorio psicologico. Le denomina-
zioni sono spesso diverse e lontane dall'immediato riferi-
mento psicologico, e basta citarne alcune:

- comport. organizzativo - stress lavorativo

- leadership - dinamiche di gruppo
- dinamiche organizzative - supervisione dei casi
- motivazione - consulenza dei processi

- analisi transazionale

- program. neurolinguistica
- valutazione del potenziale - orientamento attitudinale
- creativita’ - dinamiche negoziali

- sensibilizzazione - ecc.

- psicodramma
- atteggiamenti

Malgrado la differenziazione delle definizioni resta indiscu-
tibile che le teorie di riferimento, le tecniche, gli approcci
usati in queste fasi dei processi formativi sono quasi esclu-
sivamente di origine psicologica (psicologia del lavoro, psi-
cologia sociale, psicologia generale o psicoanalisi).

Tutte queste teorie vengono insegnate e tutte queste skil-
Is vengono trattate da formatori o sedicenti tali.

Ora, nessuno si sognerebbe di chiamare come docente di
economia un medico, o come docente di diritto un inge-
gnere: perche’ questi contenuti e queste skills vengono af-
fidati a chiungue?

Le questioni che I'incontro intende affrontare sono tre:

1 - Esiste in atto un processo per la definizione e selezio-

“ A FORMAZIONE PSICOLOGICA”

INSEGNAMENTO DELLA PSICOLOGIA E FORMAZIONE DI SKILLS PSICOLOGICHE
(Universita'di Padova, 24 Novembre 1992)

ne del ruolo del formatore, e in particolare per il ruolo
del formatore impegnato nell'insegnamento di conte-
nuti psicologici o nel trattamento di skills psicologiche?
Cosa fa I'AIF in proposito?

E’ giusto che certa formazione sia affidata a chiunque
senza discriminazioni o controili?

2 - Esiste in atto un processo da parte della SIPS per de-
finire e tutelare il campo da riservare nella formazione
agli psicologi?

E’ giusto, ma soprattutto ' possibile, rivendicare ai so-
i psicologi la possibilita’ di agire in certe aree psicolo-
giche?

3 - Non sembra utile e giusto procedere verso una qual-
che forma di certificazione o regolamentazione del ruo-
lo dei formatori, specie se impegnati sul fronte psico-
logico? Quale authority potrebbe farsi carico del pro-
blema? In assenza di una qualche normativa, almeno
deontologica, non e'possibile ipotizzare il rischio di un
grave contenzioso, dopo che I'Ordine degli psicologi
sara’ attivato?

L'incontro, organizzato da ARIPS col patrocinio della Sl-
PS. e la cortese collaborazione dell’ AIF e dell’Universita’
di Padova. si svolgera secondo la formula della tavola ro-
tonda seguita da un dibattito coi partecipanti.

La tavola rotonda sara condotta dalla dott.ssa Margherita
Sperna (Presidente Arips) e prevede un confronto fra il
dott.Guido Contessa (senior Arips), il prof.Enzo Spaltro
(Presidente Sips) e il dott.Renato Teti (Consigliere AlF).
L‘incontrosara aperto dal prof.Vincenzo Majer (docente di
Psicologia del Lavoro presso I'Universita di Padova).

L'incontro & fissato per il giorno 24 Novembre 1992, dalle
ore 9,30 alle ore 13, presso |'Universita di Padova, p.za
Capitaniato, 3.

LA PARTECIPAZIONE E’ RISERVATA AD INVITI. GLI IN-
VITATI SANO PREGATI A DARE CONFERMA TELEFONI-
CA. CHI DESIDERA UN INVITO PUO’ FARNE RICHIESTA
ALLA SEGRETERIA ARIPS.



XXI LABORATORIO DI DINAMICHE
DI GRUPPO E DI COMUNITA’

IL MORBO DI HUESTE

(decisioni fra valori, razionalita e affetti)

Dal dopoguerra e in atto nel mondo Occidentale una pro-
gressiva trasformazione delle gerarchia dei valori. Questo
mezzo secolo di passaggio & stato caratterizzato dal rela-
tivismo valoriale e dungue da un sistema definito di “pen-
siero debole”.

Erroneamente molti hanno parlato di caduta dei valori,lad-
dove era in atto una lenta mutazione fra valori riconosciuti
socialmente e valori fondati sulla razionalita privata. Una ra-
zionalita che, persa la sua oggettivita (cioé il fondamento
nel consenso sociale), ha trovato radici nella soggettivita.

La razionalita soggettiva ¢ il frutto della elaborazione del
mondo affettivo, cioé delle emozioni, dei bisogni psichici,
delle pulsioni individuali.

La guida per le decisioni e per le azioni degli individui & dun-
gue il mondo interno, devastato dalla crisi e tormentato dai
dubbi. Lungi dall’avverare la predizione nitschiana, la ca-
duta dei valori tradizionali, non ha prodotto ancora “supe-
ruomini” capaci di auto-orientarsi nell’azione, al contrario
ha generato milioni di “lo deboli” in perpetua ricerca di con-
senso interpersonale.

La uscita da questo impasse storico sembra avere due
possibilita.

La prima é la definizione di una nuova gerarchia valoriale,
sorretta da una situazione politica neo-imperiale: una stra-
da coerente con la conservazione delle debolezze indivi-
duali. La seconda & la convivenza di molteplici micro-ag-
gregazioni valoriali, legittimate da un ordine politico di tipo
federativo: e questa strada richiede un processo di svilup-
po e rafforzamento delle capacita dei singoli.

Nel frattempo come prendere le grandi decisioni, tipiche
degli stati di crisi ? A quale razionalita fare ricorso ? Come
legittimare le scelte e come tenere sotto controllo il mondo
emotivo nei suoi risvolti pit oscuri e regressivi ?

Per cercare insieme risposte a gueste ed altre domande,
ARIPS propone il suo XXI Laboratorio, secondo I'ormai col-
laudato modello di sintesi fra il metodo autocentrato e |a si-
mulazione.

Lo staff responsabile dell'esperienza & composto da: F.Ca-
vallin, D.Campiotti,G.Contessa, |.Drudi, M.Fusina, MV.Sar-
della, M.Sberna, A.Terracciano.

L'appuntamento & a Sulzano d’Iseo (BS) nei giorni 3-4-5-6
APRILE 1993 (inizio ore 10 del 3-4 e conclusioni ore 16 del
6-4)

XXIl LABORATORIO DI DINAMICHE
DI GRUPPO E DI COMUNITA’

IL GIOCATORE DI POKER

(il rischio, la sfida e I'azzardo)

Esiste un fenomeno sociale costante e che in certi perio-
di appare piu visibile che in altri e che trae il suo interesse
da una intuitiva relazione con la situazione storica e so-
ciale.

Si tratta della tendenza, molto diffusa fra i giovani, ma ora
anche nel mondo adulto, a competere col destino, sfida-
re la sorte, misurarsi col limite. | giovani esprimono guesta
tendenza con certe folli corse in auto o in moto; con I'as-
sunzione di sostanze eccitanti; con la passione per sport
pericolosi come il deltaplano, il parapendio, il free clim-
bing. Gli adulti si impegnano in traversate desertiche,
oceaniche e polari; fanno la coda ai vari Camel Trophy,
spendono miliardi in tutti i giochi d’azzardo possibili; lot-

‘tano per la America’s Cup.

Si tratta della emersione dell’istinto di morte, che preme
sotto la soglia del benessere d'Occidente; oppure del bi-
sogno di avventura, rafforzato da una societa ipercontrol-
lata; oppure ancora di una disperata ricerca di identita e
vitalita per confronto con I'annullamento e la fine ?

D’altro canto viviamo in un’epoca di passaggio, per cui il
rischio e la sfida sono una necessita quotidiana per la ri-
cerca di un nuovo assetto planetario. |l problema e quello
di definire il confine fra rischio ragionevole, sfida calcola-
ta, e azzardo cieco: e il giocatore di poker sembra la per-
fetta metafora della sintesi fra queste tre dimensioni.

Quanto di abbandono al caso e di azione volontaria e con-
sapevole esiste nella assunzione dei rischi ? Cosa separa
il folle cieco e suicida dal coraggioso che affronta le sfide
e supera i limiti ?

Cosa differenzia Ulisse da Icaro, Cristoforo Colombo dal
Capitano Achab, Prometeo dai fratelli Wright ?

Per cercare insieme risposte a queste ed altre domande,
ARIPS propone il suo XXIl Laboratorio, secondo I'ormai
collaudato modello di sintesi fra il metodo autocentrato e
la simulazione.

Lo staff responsabile dell’esperienza & composto da:
F.Cavallin, D.Campiotti,G.Contessa, |.Drudi, M.Fusina,
MV .Sardella, M.Sberna, A.Terracciano.

L’appuntamento & a Sulzano d’'lseo (BS) nei giorni 15-16-
17-18 aprile 1993 (inizio ore 10 del 15-4, conclusioni ore
16 del 18-4)



SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE
PER FORMATORI - SSF

L'Arips & una delle poche organizzazioni che da anni si preoccupa di
preparare formatori professionali. | cambiamenti epocali che il mendo
occidentale sta affrontando richiedono a tutti i livelli un arricchimento
di competenze ed un cambiamento di atteggiamenti. Milioni di uomi-
ni e migliaia di organizzazioni sono alla ricerca di una ri-formazione che
li metta in grado di affrontare da protagonisti le sfide di questo scor-
cio di millennio. Il mondo dell'industria e quello dei servizi hanno un
sempre maggiore bisogno di operatori con nuove capacita, adatte a
fronteggiare i nuovi problemi produttivi, commerciali e sociali del pia-
neta.

Tutto cio ha fatto della formazione una delle strategie piu utilizzate e
dei formatori dei veri e propri professionisti,

E' sempre piu chiaro-come |'Arips sostiene da oltre 15 anni- che la for-
mazione non & una funzione ma un ruole professionale autonomo, che
richiede conoscenze, abilita e capacita specifiche.

ARIPS propone, unica in Italia, un iter formativo quadriennale post lau-
ream che prevede un impegno attivo di circa 1000 ore, con ampi spa-
zi di FORMAZIONE INDIVIDUALIZZATA.

Il curriculum che ARIPS propone prevede infatti la partecipazione a se-
minari e incontri di supervisione, attivita di ricerca ed editoriali, espe-
rienze di osservazione e gestione della formazione, diversificati in ba-
se ai singoli partecipanti.

L'orientamento generale dell’ ARIPS & guello psicosociale, ma la Scuo-
la & aperta a contributi di culture limitrofe come le scienze organizza-
tive e dei sistemi, la pedagogia sociale e la psicologia di comunita.

II risultato finale cui punta I'ARIPS non e quello di fornire solo infor-
mazioni 0 una generica sensibilita, ma piuttosto di formare professio-
nisti in grado di operare sul mercato, sia dentro organizzazioni sia co-
me free lance.

Percio la metodologia della SSF prevede non solo seminari teorici, ma
anche numerose esperienze addestrative, osservazioni sul campo, si-
mulazioni, ricerche e partecipazioni a concrete esperienze di gestione
della formazione.

In termini generali il primo biennio & centrato sulla capacita di condur-
re gruppi di formazione, mentre il secondo biennio & focalizzato sulla
progettazione e gestione dei progetti formativi. Trasversale a futto il
quadriennio ¢ lo sviluppo delle capacita psicologiche minime per la ge-
stione del ruolo formatore, L'impegno medio per anno & di 250 are (pa-
i a circa 30 giornate) suddivise fra aula ed extra-aula, tuttavia, poiche
la SSF prevede una formazione individualizzata, le precedenti espe-
rienze formative e lavorative saranno tenute in considerazione per
eventuali riduzioni dell'impegno.

Al termine di ciascuno dei primi tre anni & previsto un esame, mentre
il quadriennio si conclude con la compilazione di una tesi. Al termine
dell'iter & rilasciato un attestato di FORMATORE PROFESSIONALE
ARIPS.

MODULI PSICOSOCIALI

In questi anni si sono andati moltiplicando gli
interventi che ponevano come elemento base
e chiave di volta dei risultati il piccolo gruppo. Sia nel cam-
po della prevenzione primaria. che nelle situazioni di for-
mazione indirizzate a settori specifici di utenti, sia nella
programmazione e gestione del lavoro, nelle Scuole come
nelle USSL, il gruppo ¢ la variabile di riferimento pil utiliz-
zata.

Le competenze richieste per gestire queste situazioni so-
no diverse anche perché diversi sono gli obiettivi da rag-
giungere che riguardano ciascun contesto specifico. Sa-
per lavorare in gruppo, dove si & tra pari, richiede capacita
diverse da quelle necessarie per gestire gruppi in termini
animativi, oppure in un’ ottica di formazione, o ancora, di
consulenza. '

I Moduli di Formazione Psicosociale sono attivita di ag-
giornamento di breve durata per operatori gia in servizio
che si occupano abitualmente di gruppi e che intendono
perseguire un arricchimento personale o migliorare le lo-
ro capacita metodologiche e tecniche di intervento. La
particolarita di queste occasioni formative &€ che consen-
tono I'inserimento in base alle motivazioni ed agli obiettivi
che la persona interessata intende perseguire e, in piu, te-
nendo conto delle esperienze formative precedenti.

| 8 Moduli esistenti sono programmati per raggiungere i

seguenti obiettivi:

* miglioramento delle capacita personali ai rapporti di
gruppo

* miglioramento delle capacita personali e professionali a
compiere un lavoro di gruppo

* miglioramento delle capacita di gestione di un gruppo in
termini animativi

* miglioramento delle capacita personali e professionali a
dirigere un gruppo :

* sviluppo delle capacita professionali di gestione di un
gruppo in situazione formativa

* sviluppo delie capacita professionali a progettare e ge-
stire attivita formative.

Il percorso di ciascun Modulo prevede un impegno da un
minimo di 10 ad un massimo di 15 giornate di lavoro, di
solito realizzate in week-end per un periodo di 4/6 mesi.



GRUPPI, ORGANIZZAZIONI,
COMUNITA’ - GOC

Rivista di Avanzamenti in Psicosociologia e Psicologia di
Comunita (edita da ARIPS).

E’ in preparazione il primo numero (gennaio 1993) di que-
sta nuova rivista che intende porsi come riferimento per
quanti operano con gli aggregati umani secondo un ap-
proccio psicosociale. _ :
L'iniziativa copre un vuoto che da anni molti sentivano
speriamo che possa incontrare un vasto interesse.

Ogni numero conterra riflessioni teoriche di prgfelssloni-
sti che operano sul campo; presentera rapporti di espe-
rienze dell’Arips e di altri gruppi di orientamento gnalo—
go; offrira strumenti di lavoro a formatori, ricercatori, con-
sulenti.

PER INFORMAZIONI E PRENOTAZIONI 030-2620589.

Direttore responsabile: Margherita Sberna
Registrazione Trib. Brescia 11-12-79 n. 18-79
Stampa: tipografia Bontempi - Bedizzole

ARIPS Viale Brescia, 6 - 25080 Molinetto (BS) - tel. 2620589-2120130
Via Chioggia, 3 - 20125 Milano - tel. 26112010
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MODALITA’ DI PRENOTAZIONE
ALLE ATTIVITA’

Per: Scuola Specializzazione Formatori

Moduli di formazione Psicosociale
inviare domanda e curriculum, chiedendo appuntamenic
per un colloguio di orientamento.

Per: Consulenza su Servizi e Progetti

Tutorship per la formazione individuale
inviare domanda con richiesta di appuntamento per collo-
quio.

Per: | Laboratoeri di Dinamiche di gruppo e di Comunita
dato il grande numero di richieste di partecipazione, gli in-
teressall sono invitati a prenotare subito inviando l'intera
quota tramite assegno o vaglia (£. 1.000.000 + iva con fat-
turazione per Enti ed Organizzazioni; £. 500.000 con ca-
rattere di non commercialita, per Soci; le spese di resi-
denzialita - circa £. 150.000 - sono a parte e saranno
versate direttamente dal partercipante all’Hotel Villa
Rosa di Sulzano).

Per: La formazione psicologica (ad inviti)

gli invitati sono pregati di dare conferma telefonica della
loro presenza; gli interessati possono richiedere l'invito al-
la Segreteria di Molinetto.

“ N
SOCISOCISOCISOCISOCISOCISOCISOCISOCISOCI

ARIPS e un'associazione senza scopi di lucro, che
vive grazie ai proventi delle sue attivita e alle quo-
te associative.

Chi si associa per il 1993 avra diritto a:

a- ricevere in abbonamento la nuova Rivista
“GRUPPI, ORGANIZZAZIONI, COMUNITA
(GOC)™;

b - partecipazione facilitata economicamente alle
giornate di studio ed ai seminari brevi ed a tut-
te le iniziative promosse dall’Associazione;

c - ricevere in abbonamento “NOTIZIE ARIPS”;

d - partecipare alla Assemblea dei Soci;

e - partecipare agli incontri aperti del Consiglio Di-
rettivo;

f - utilizzare la Biblioteca specializzata dell’Asso-
ciazione;

g - facilitazione per lo svolgimento di tirocini

h - possibilita di pubblicazione di propri contribu-
ti sull’editoria interna e comungue promossa e
gestita dall’Associazione.
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