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INIZIATIVE PER | SOCI

I1 Consiglio Direttivo ,in seguito alle
considerazioni emerse durante il complean-
no,ha deciso di intensificare le occasioni
di incontro e di '"servizio" per 1 soci.
Cosi sono previsti momenti diversi,che qui
si accennano brevemente(informazioni  piu
dettagliate saranno inviate a quanti ne fa
ranno richiesta esplicita).

§§§PoMERIGGI DI STuDIO (14,30/18 )

15 marzo- La prevenzione -delle tos-
sicodipendenze:il progetto Fo-
toss (G.Contessa)

12 aprile- La creativita:come stimo
larla (M.Sberna)

7 giugno-La formazione dei formato-
ri (G.Contessa)

**¥EDITORIA

I supplementi saranno ampliati e resi piu
"corposi''.Ad essi possono collaborare come
redatori tutti coloro che si sentono inte-
ressati a cid e che hanno un po' di tempo
libero da dedicarvi .

I supplementi sono 4 ed escono 3 volte per
anno .Sono disponibili anche per i nonsoci
MANAGEMENT SCOLASTICO
PSICOLOGIA DI COMUNITA'

GIOCHI PSICOPEDAGOGICI
IL FORMATORE

E'in fase di stesura il primo volume che
inaugurera la collana "GRUPPI E COMUNITA'"
curata dall'Arips ed edita dalla CLUED di
Milano. Probabilmente sara in vendita pri-
ma dell'estate.

**2&0SSERVAZIONI

Si tratta di una serie di occasioni tese a
favorire e rinfrescare la formazione perso
nale,partecipando in véstedi osservatori a
seminari gestiti da operatori dell'Arips.

S| PREGA DI APPENDERE QUESTA
LOCANDINA IN LUOGHI PUBBLICL



6" LABORAITORIO

Arche quest'anuc, € ormai una consuetudine,
torna l'appuntamento con il laboratorio.Do
po l'esperienza interdisciplinare dell'an-
no passato a Faggeto Lario,anche quest'an-
no intendiamo coinvolgere nell'esperienza
discipline diverse dalla psicologia.Anche
il tema che abbiamo sceltoé interdiscipli-
nare e nuovo rispetto alle edizioni passa-
filo
"Ideologia e

tejinfatti l'argomento che fara da
conduttore del seminario &
comportamento

Quando si parla di ideologia ci si riferi-
sce ad un concetto molto ampio e piuttosto
vago.Noi intendiamo esplorare il significé
to di questo termine ed i suoi influssi sul
la vita collettiva partendo da una defini-
zione di base,che risale a Lojendio,in cui
viene privilegiato il livello dell'azione.
Si indica cioé l'ideologia come un "siste-
ma di idee stabilito in vista dell'azione:
le idee si coordinano per agire su una
realtd ,sia per crearla,sia per giustifi-
carla'.

Per quanto riguarda il secondo termine con
tenuto nel titolo,facciamo riferimento co-
me punto di partenza a due definizioni. La
prima,di tipo psicologico,lo intende come
sintesi di attivita osservabili oggettiva-
mente e contrapponibili a quelle introspet
tive.La seconda,dal punto di vista sociolo
gico,analizza il comportamento nella pro-
spettiva dei ruoli sociali intesi come po-
sizioni occupate dagli individui all'inter
no di un rapporto sociale.

Bene,in questi ultimi anni a nostro parere
il rapporto e la reciproca influenza fra
questi due concetti nella vita umana si so
no andati rarefacendo.

E' questa una conseguenza di una sorta di
"conformismo'" sociale che porta ad una ten
l'uniformita

sione maggiore verso ;oppure

si tratta di una situazione determinata da
una sorta di rigetto in conseguenza di un
periodo in cui si era estremizzata l'impor
tanza,nella vita di ciascuno,dell'ideolo -
gia politica?

O,ancora,si tratta di '"'miopia'" nei confrqg
ti di un atteggiamento che permane ,ma si
manifesta in modo pil raffinato e sottile?
Questi sono i presupposti di partenza ed i
quesiti che ci incuriosiscono e che inten-
diamo analizzare ed elaborare nezl labora-
torio.

L'esperienza ci pare particolarmente adat-
ta non solo agli operatori sociali,ma an-
che ai politici,agli insegnanti,agli educd
tori che si trovano normalmente a dover*fa
re i conti con il dilemma ''pensare/agire"
non solo come singoli individui,ma soprat-
tutto come membri che esprimono una collet
tivitd a volte connotata in modo preciso
da un'ideologia.

Il Laboratorio sarid condotto da G.Boria -
psicodrammatista;G.Contessa,M.V.Sardella ,M
Sberna-psicosociologi;F.Larocca-pedagogista
I.Drudi-esperto.in statistica;N.Porro- so-
ciologo.

11 seminario si svolgerd dal 14 al 18 mag-
gio .

Fedede

*%¥Per ulteriori informazioni

richiedere
il ciclostilato informativo alla segre-

oo i

Xriteria .
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Com'era stato annunciato,nei giorni 16 -17
dicembre '83 l'Arips ha 'festeggiato' i 5
anni di vita effettuando una verifica ed
una valutazione di quanto,in questo lasso
di tempo,aveva prodotto.

Riportiamo qui brevemente alcuni fra i te-
mi trattati,per allargare la riflessione
anche a quanti non hanno potuto interveni-

re personalmente al dibattito.

IL SONDAGGIO DI OPINIONE

Era stato predisposto per questa ricerca
un questionario che fu spedito a tutti i
soci ed ex-soci dell'Arips,ai partecipanti
ai corsi,ai collaboratori ed ai committen-
11 27% dei que-
stionari sono stati riconsegnati.

ti: in tutto 274 persomne.

11 primo dato interessante riguarda il ca-
nale attraverso il quale si é conosciuta

|'Associazione:un altro socio,il proprio
Ente di provenienza,particolari iniziative
promosse dall'Arips stessa,sono indicati
come mezzi di contatto privilegiatijil No-
tiziario,invece,é poco conosciuto e quindi
non é da considerarsi un efficace mezzo di
diffusione e promozione di iniziative.An-
che i servizi per i soci sono poco noti e
percid poco utilizzati,anche se occorre di
re che sono apprezzati da coloro che ne
fanno uso.

Nonostante cid sembra che la maggior-parte
dei rispondenti al questionario preferisca
la posizione di fruitore passivo di servi-
zi piuttosto che di membro attivo di un
corpo sociale.

Un'interessante domanda poneva in risalto
la percezione che dell'Arips avevano i frui
tori e le loro previsioni per il futuro .
L'associazione é paragonata nella realta
attuale all'Universita (29%);ad un conven-
to (20%);ad un self service e ad un campeg
gio (12%);ad una famiglia(10%).Inoltre il
70% indica come sentimento prevalente all'

interno dell'Arips l'accettazione e si pre

e ————

5anni 2

vede un futuro lusinghiero: nuove sedispar
se per 1'Italia!Anche le problematiche in-
torno alle quali 1'Arips ha lavorato dal
momento della sua fondazione destano tutte
un notevole interesse:al primo posto viene
indicata 'la comunita territoriale come pre
venzione"(74% di risposte);c'é poi 1'"in-
terdisciplinarita';quindi "il senso di mor
te nelle organizzazioni" ed infine 1'"eva-
luation'.

I risultati dei questionari sono conferma-

ti anche dalle interviste realizzate ad

una quindicina fra fondatori dell'Associa-
zione,collabdratori,committenti.partecipag

ti ai vari corsi e leaders d'opinione di

Molinetto.

Le conclusioni che abbiamo tratto da que-

sta serie di dati sono dunque le seguenti:

- il notiziario non é uno strumento infor

mativo efficacejva quindi modificata la
'campagna di stampa';

- le occasioni di studio e di dibattito so
no utili sia alla promozione dell'immagi
ne,sia alla diffusione e all'approfondi-
mento delle aree di studio cui l'associa
zione si dedicaj; wvanno intensificate;

_ il livello culturale va mantenuto alto ,
non solo perché il paragone con l'univer
sitd sia sempre pil giustificato, ma an-
che perché la professionalitd é un fatto
re premiante in sé stesso 13 dove non e-
siste la motivazione al guadagno in ter-
mini strettamente economicij

- occorre forse ripensare alle modalitd di
associazione:fino ad ora sono state in

tutti

coloro che volevano seguire corsi di for

un certo senso ''obbligatorie''per

mazione.Ma questa modalita diminuisce di
gran lunga la possibilita di fondare in
termini concreti un rapporto che possa
essere duraturo e di scambio arricchente

per entrambe le parti.

Riusciremo a fare tutto? Fra 5 anni.......



dopo .
IL PASSATO

Molto schematicamente elenchiamo lz produ-

zione culturale e scient di 5 ammi di
intenso lavoro:
- Specchio organizzativo & Osserwatorio

psicosociale di Comunit3 : due strumenti
utilizzabili per verificare globalmente
una situazione ampia e diversificacza:

- Laboratorio psicosociale per imsegaanti

corso finalizzato a modificar

giamenti degli insegnanti nel
della classe;

—~ tecniche di induzione della creativita

e strumenti di verifica della sztessa;

- metodologie di prevenzione primariz ed
interventi di comunita:si crzczz <1 in-
terventi pilota tesi a modificare la ten
denza''terapeutica''presente in modo prio-

ritario negli operatori del terrizorio ,
sostituendola con un'ottica di tipe
ventivo;

- gruppl auto-eterocentrati :£
ne dell'Arips al problema del

modello autocentrato con quello eterocen

sitt

trato,reso necessario in
formazione e di addestramentco:

— metodi e tecniche di evaluation :=i zra
ta di una serie di strumenti ¢i =isura
valutazione di un interventco

— macrosimulazioni attive: scno

zioni che possono prolungarsi

di di tempo piuttosto lunghi e

lano i partecipanti ad agire

- management sociale :é un modells £ i
vo per dirigenti scolastici ,re zato
secondo un'ottica di gestione = ria-
le del ruoloy

— le ricerche :sono state realizzzts con
due scopi fondamentali:la raccol di da
ti informativijlo studio di modelli di

intervento specifici.
T

Direttore Responsabile:Margherita Sbernz.
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IL FUTURO

La strategia per i programmi futuri che é
emersa dalla discussione delle due giorna-

te di studio si delinea nelle due aree fon

"damentali per la vita dell'associazione :

quella culturale e quella organizzativa.

LA CULTURA

L'Arips,oltre a portare avanti il proprio
"discorso'',non pud rinunciare ad una pre-
delle

indivi-

senza nel mondo della psicologia e
scienze umane in generale.Si sono
duate per questo scopo tre strade principa
11 : innanzi tutto la presenza costante e
pregnante a tutti i convegni di importanza
nazionale e locale in cui ci si occupa di
argomenti psicologici e sociali.

In termini operativi cid significa svilup-
pare lo studio e la riflessione individua-
le e collettiva all'interno dell'Arips,per
poter realizzare dei prodotti culturali in
teressanti ed innovativi; scrivere e diffo
studi in-

ndere i risultati degli svoltiy

tensificare i contatti con discipline di-
verse dalla nostra e con altre teorie e me
todologie psicologiche da noi trascurate o
poco conosciute .

L'associazione si é fondata,fra 1'altro sul
l'esigenza di ricercare e approfondire i

problemi relativi alle '"aggregazioni uma-

ne'".Poiché perd la ricerca solo raramente
é finanziata,essa si deve basare sul volon
tariato.All'interno dell'Arips ,accanto al
la formazione,anche la ricerca deve recupe
rare nei prossimi anni uno spazio qualifi-
cante e qualificato,entrando in un'ottica
di attivita permanente,ordinaria e non ne-
cessariamente applicativa in termini stret
"occa-

ti.Cosi,accanto ad alcune ricerche

sionali' che possono essere suggerite da

situazioni contingenti relativamente a pro
blematiche che via via si vanno delineando
come importanti e significative in campo
sociale,si continuerd e si ampliera lo spa

zio per le ricerche "permanenti" aggancia-
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TRAINING

e attivitd di formazione sono fondamentalmente di

ue tipi: quelle che richiedone una laurea,in psico-
ogia o altro purché i candidati comprovine di pre -
tare la loro opera in servizi territoriali; quelle
ndirizzate ad operatori sociali,educatori, formato-
i ,personale della scuola.

ra le prime ci sono

Scuola di specializzazione in psicologia di comuni
ta

Scuola di specializzazione in psicoterapia di grup
po

:] secondo gruppo ci sono invece:
Programmi di formazione psicopedagogica
Programmi di formazione psicosociale

t particolare segnaliamo che sta per essere varato
3% Modulo di Formazione Psicosociale.l seminari
evisti avranno il sequente calendario:
[3-1/4-L'organizzazione del lavoro di gruppo

-15/4 Conflitti e incidenti critici

-29/4 T of 1

-18/5 Laboraterio di dinamiche di gruppo e di co-
munita

~-3/6 T @f T

-17/6 611 stili di conduzione di un gruppo

che il 4° Modulo "Saper condurre gruppi di flarma -
one" &€ in fase di avvio.L'obiettivo di questo cor-
& quello di perfezionare in termini professionali
preparazione di coloro che intendono imparare a

ndurre gruppi di formazione

50

10.

ce ai filoni portanti della cultura dell’
isspociazione.

L'editoria é un altro settore che va amplia
0 nei prossimi anni.In quest'ambito si é
jeciso di intensificare il flusso informa-
tivo verso i soci,affiancando al notizia-
rio delle newsletters focalizzate sulle va
rie iniziative promosse nel corso dell'an-

O

Anche 1 supplementi si sono rivelati stru-—

enti utili sia alla diffusione culturale,
sia alla riflessione personale sia alla
timolazione delle "ambizioni letterarie"
dei soci stessi.

é inoltre formalizzato |'accordo con la
CLUED di Milano per |'edizione di una col-
lana di testi psicologici dal titolo "Grup
pi e comunita':a partire dal prossimo mar-

zo verranno pubblicati tre volumi all'annc.

'"ORGANIZZAZIONE
Sul versante organizzativo i propositi per
futuro si traducono in alcuni principi
che delineiamo brevemente:

- una maggiore autonomia ed intraprendenza
di tutti gli operatori Arips in termini
anche di corresponsabilita nelle scelte
fatte e nella realizzazione dei progetti
ad esse connessi;

- una specializzazione costante attraverso
la quale precisare ulteriormente le ca-
ratteristiche dell'associazione e per po
ter offrire una maggiore competenza e
professionalita;

- una organizzazione flessibile e semplifi
cata,che cresce e si modifica a seconda

delle esigenze e delle situazioni.
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