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| TRAININGS

LE PRINCIPALI ATTIVITA DELL'ARIPS RIGUARDAND TRAT-
NINGS,CIOE I CORSI DI FORMAZIONE DI MEDIA E LUNGA DU-

RATA., T CALENDART DEVONO ANCORA ESSEREFISSATI PERCHE
OGNI CORSO INIZIERR NON APPENA SI SARAR FORMATO UN GRUP

PO DI ALMENO 10 PERSONE.

COLORD CHE SONO INTERESSATI POSSONO RICHIEDERE I PRO-
GRAMMI DELLE SINGOLE INIZIATIVE. L'ISCRIZIONE SARA FOR
MALIZZATA SOLO DOPO UN COLLOQUIO ORIENTATIVO E L'INVIO
DELLA QUOTA DI ISCRIZIONE ALL'ARIPS(£.20.000)E DI UNA
CAPARRA DI £.30.000.

[T 0RMAZIONE PSICOPEDAGOGICA-
*DIRIGENTI SOGGIORNI VACANZA MINORI (15gg.)

Coordinamento:Piergiulio Branca
*LABORATORIO PSICOSOCIALE PER INSEGNANTI (2qg+l2pom)
Coordinasento:Mar ita Sberna
*LABORATORIO DI CR VITR (12 pom.)
Coordinamento:Margherita Sberna
note:
-ogni Corso prevede alcune giornate residenziali
-ogni Corso prevede un ;ﬂtervallo di 2/3 settimane fra
un seminario e l'altro
-al partecipant iene rilasciato un attestato di fre-

i



I seminari

MOLTI OPERATORI SOCIALI NON POSSONO PERMETTERSI,PER MB
TIVI DI TEMPO,DI ISCRIVERSI A TRAININGS DI LUNGA DURA-
TA.  ALTRI HANNO GIA UN TRAINING SOLIDO ALLE SPALLE E
RICHIEDOND SOLO ESPERIENZE BREVI DI AGGIORNAMENTO. AL-
TRI INFINE,PRIMA DI DECIDERSI AD INTRAPRENDERE UNA FOR
MAZIONE DI LUNGA DURATA,DESIDERANO SPERIMENTARE LE PRO
PRIE MOTIVAZIONI,ATTRAVERSO ESPERIENZE BREVI.

PER QUESTO ABBIAMO VARATO UN PROGRAMMA ESTIVO DI SEMI-
NARI BREVI E PROPONIAMO ALCUNTI DI ESSI ANCHE PER L'AU-
TUNNO.

PER LA SERIE DEI SENTIMENTI ABBIAMO GIA REALIZZATO SE-
MINARI SU "L'AMORE","L'0DIO","LA GELOSIA",E SONO IN CA
LENDARIO:

MWMAIL FUTURO™ (10/11 ottobre/G.Contessa)

EEWLUAMORE™  (14/15 novembre/P.Drioli)

"'IL LUTTO" ( 8/9 dicembre/G.Contessa)

RICORDIAMO CHE I SEMINARI SUT SENTIMENTI SONO A CARAT-
TERE AUTOCENTRATO E SI PROPONGONO DI AIUTARE GLI OPE-
RATORI SOCIALI A COMPRENDERE I SENTIMENTI PID COMUNI
DEGLI UTENTI CHE ST RIVOLGONO AD ESSI.

LA METODOLOGIA DI BASE DELL'ARIPS E QUELLA DEL T-GROUP
E DEI SUOI DERIVATI. POICHE CREDIAMO CHE UNA ESPERIEN
ZA DI SENSIBILIZZAZIONE ALLE DINAMICHE DI GRUPPOD SIA
NECESSARIA AD OGNI OPERATORE SOCIALE,PROPONIAMO LE SE-
GUENTI DATE:

*¥*%16-17-18 Ottobre (trainer e osservatore Arips)

*#*%24-25-26 Novembre (trainer e osservatore Arips)
RICORDIAMQ CHE QUESTI SEMINARI SONO A CARATTERE STRET-
TAMENTE RESIDENZIALE.

NEL MESE DI OTTOBRE SARA OSPITE DELL'ARIPS IL DR.
BENGT-AKE "WENNBERG,MEMBRO DELL'ACT PER LA SVEZIA: L'0-
SPITE PARLERA SUL TEMA "LA CRISI DEI DIRIGENTIM:ANALI-
SI E PROPOSTEM.

PER | SEMINARI,PER | CORSI,PER LE INI-
ZIATIVE PER | SOCI,E NECESSARIA UNA [-
SCRIZIONE O PRENOTAZIONE EFFETTUATA
NON OLTRE 10 GIORNI PRIMA DELLA DATA
FISSATA(TEL.030/2620589-2791407).

calendario soci

3°CONVEGNO DI PSICOLOGIA DI COMUNI-

TA/PSICOLOGIA DEL TERRITORIO

Sabato 5 Dicembre 198l-sede Arips
I1 Consiglio Direttivo ha deciso di
impostare il convegno del 1981 su
questioni teoriche di base. Studio-
si di wvarie discipline diverse dal-
la psicologia saranno invitati a
dare una loro definizione di ter-
mini come"comunita" erritorio",
"collettivo'". Poiché siamo ancora
in fase organizzativa,non possiamo
segnalare i nomi dei relatori:essi
dovrebbero comunque rappresentare
la sociologia,la filosofia,la sto-
ria e la pedagogia.. Gli interes-
sati possono richiedere l'invio

del programma definitivo,

¢ Ottobre(ore 9,30/17)-G.Contessa/M.Sardella:

"L'OPERATORE  SOCIALE  CORTOCIRCUIATOM
150ttobre(ore 18/21)-G.Contessa:

"CAMMINATA SULLA TERRANd] P.Slater
240ttobre(ore 15/18)-M.Sberna:

"CREATIVITA: UNA RICERCA  TRIENNALE"

8 Novembre(ore 9,30/17)-staff Arips:
"PROBLEMI TECNICIED ETICI DEL CONDUTTORE"
20Novembre(ore 15/18)-M.Sberna:
"OSSERVATORIO PSICOSOCIALE DI COMUNITAM
26Novembre(ore 18/21)-G.Contessa:
"CONTRO IL METODO"di
9 Dicembre(orel8/21)-G.Contessa:
"LE CATEGORIE DEL POLITICO"di C.Schmitt

P.Feyerabend

OGNUNO DI QUESTI INCONTRI PREVEDE UNA INTRODUZIO-
NE DEL RELATORE SEGUITA DA UN DIBATTITO FRA TUTTI
I PARTECIPANTI.

Queste iniziative sono
per i soci e riservati ad essi.I
non soci possono iscriversi nella
stessa giornata dell'iniziativa.

gratuite



Nei giorni 18-19/7 si & tenuto a Vienna
il 3°Meeting organizzativo dell'ACT-Inter
national Network,di cui fanno parte e-
rappresen-
tanza di 7 Paesi Europei(ltalia,Austria,

sperti,gruppi ed Istituti in

Danimarca, Inghilterra,Spagna,Svizzera,

Svezia). Durante il meeting si & deciso:

l-pubblicazione di uma NEWSLETTER che diffonda infor-
mazioni circa la psicologia organizzativa,comunita-
ria ed umanistica,fra i Paesi Europei:

2-promozione editoriale reciproca fra i gruppi dell!
ACT,per la diffusione di articoli,libri e riviste;

J--scambi di occasioni formative per giovani interes-
satl a sequire traini ings professionali all'estero;

b-che 11 LEﬁee:iﬁg.a carattere sia formative che or-
ganizzativo,si terrd nei glorni 24-25-26./6/'82.

*

L'IRRSAE della Lombardia ha affidato all'Arips la or-

ganizzazione di un Corso semestrale di Formazione Psi

cosociale per Dirigentf Scolastici. L'iniziativa & di

grande importanza perché 2 una delle prime sia nella

nostra Regione che in tutta Italia.

L'Assessorato alla Cultura della Regione Liguria ha
affidato all'Arips un intervento di Psicologia di Co-
munita,da effettuarsi in un quartiere di Genova nella

specifica arez dell'emarginazione.

Nel corsc del XIX Congresso degli Psicologi Italiani
saranno presentate relazioni di seci Arips in quasi

tutte le sessioni pomeridiane.

* ¥ ¥
Dopo la 3%edizione dell'annuale Laboratorio di Dina-

NTATTE

miche di Gruppe e di Comunitd tenuta a Cattolica,nel

maggio scorso,abbiamo inviato al partecipanti un que-
stionario,che ci consentird di perfezionare la proget
tazione della prossima edizione. Questa iniziativa u-
nitamente al Convegno,® uno dei cardini della ricerca

dell'Arips sui problemi della comuniti.

S| PREGA DI APPENDERE QUESTA
LOCANDINA IN LUOGHI PUBBLICI.

TIROCINANTI

_'Lrips & disponibile ad ammettere fino a quattro ti-
rocinantl a tutte le attivitd dell'Istituto.

i1 tirocinanti interessati 1'Arips pud mettere a di-
sposizione anche 1'alloggio. Possono inoltrare doman-
dz 1 laureandi ed i laureati in Psicologia,interessa-
ti alla psicologia di gruppo e di comunitd,alla ri-
cerca/intervento,alla psicoterapia di gruppo.L'ammis-
sione al tirocinio & condizionata ad un colloquio di
arientamento preliminare.

COME ISCRIVERSI
ALLE INIZATIVE ARIPS

Per accettare 1'iscrizione alle attivitd formative la

ssosiazione chiede che gli interessati inviine la

loro adesione alla Segreteria,accompagnandola con un

versamento di £.30.000per assegno circolare o vaglia.

tale caparra deve essere aggiunta la quota associa-

tiva annua(£.20.000)in quanto solo i soci possono

requentare 1 Corsi dell'Arips.

Wel caso di "iniziative per 1 soci"(gratuite)occorre
versare la quota annua e prenotare telefonicamente la
oropria partecipazione.

L'accettazione per Corsi di media e lunga durata @
condizionata ad un colloquio orientative ed all'invio
31 un dettagliato curriculum di  studio e lavoro.
_'Arips,in casi particolari e documentati, prende
in considerazione richieste di Borse di Studio fino

zd un massimo del 50% della quota da versare.

el dALYAREY L'Arips ha predisposto un servizio ospita-
litz per 1 soci che risiedono in localit} lontane. La
possibilita di utilizzare questo servizio & subordina

Zz ad una prenotazione telefonica.

SoEemesdpmy—c o

Jirettore Responsabile:Margherita Sberna.
Segistrazione Trib.Brescia 11-12-79 n.18/79.

Stampa: JP s.a.s. Via Predabissi 4 Milano

m V.le Brescia,6-25080Molinetto di Mazzano-8S
Telefono: 030-2620589 oppure 030-2791407.



LE RICERCHE

Delle ricerche avviate dall'Associazione,alcune sono
ad uno stadie avanzato,altre sono invece ancora in
fase arretrata e saranno sviluppate particolarmente
nell'ultima parte dell'anno.

La RICERCA-SURVEY sull'eospedale,intende fornire agli
operatori interessati un semplice ma efficace stru-
mento che consenta un'analisi precisa e corretta del
la situazione organizzativa e che ne evidenzi le e-
ventuali problematiche per facilitarne la soluzione.
La preparazione e 1'utilizzo di tale strumento sono
affidati ad unéquipe formata da ricercatori Arips e

da personale ospedaliero.

Sard avviata in servizi sociali della provincia di
Brescia,una ricerca sulla"burning-out syndrome",ciod
sugli OPERATORI SOCIALI IN CORTOCIRCUITO. Lo scopo @

quello di misurare l'ampiezza del fenomeno e di ca-

pire le caratteristiche particolari con cui si pre-
senta nell'area bresciana. Gli strumenti della ricer

ca sono utilizzabili in ogni servizio sociale

La ricerca BRESCIA NOSTRA & realizzata attraverso un

quotidiano cittadino,e si propone di segnalare le
zone calde" della cittd e della provincia. Si trat-
ta di evidenziare 1 luoghi fisici nei quali pil fre-
quentemente si verificano incidenti ,siano essi stra
dali o causati dal lavoro, I risultati saranno dif-

fusi nel prossimo gennaioc.

La ricerca sulla FORMAZIONE PSICOLOGICA UNIVERSITA-
RIA ha evidenziato la presenza di insegnamenti di

Psicologia soprattutto nelle Facoltd di Magistero,
Lettere e Filosofia. Fra gli insegnamenti,al primo
posto si colloca la Psicologia(senza specificazioni)
poi seque la Psicologia dell'Etd Evolutiva,e quindi
la Psicologia Sociale. Non sembra quindi ritenuta im
portante nel nostro Paese una preparazione psicolo-
gica per giuristi,medici,ingegneri ecc. Per 1'anno
venturo & prevista la seconda fase che indagherd sui
bisogni formativi (psicologici)di tali operatori.

Anche in quest'anno sono proseguiti i lavori relati-
vi alla possibilitd di STIMOLAZIONE della CREATIVITA
ricerca che 1'Associazione conduce da ormai tre anni.

Quest'anno la sperimentazione ha coinvolto circa due
cento bambini di quarta e quinta elementare.

Di essi circa cinquanta sono stati impegnati attiva-
mente con incontri settimanali per un periodo di tre
mesi. In tali incontri, che duravano in genere due o-
re,gli allievi svolgevano wna serie diesercizi colle
gati alle varie discipline scolastiche o completamen
te staccati da esse,ma sempre connessi ad una decina
di variabili fondamentali per lo sviluppo della crea
tivitad , secondo le teorie di Guilford.

Gli altri allievi costituivano il gruppo di control-
lo per verificare la validiti dell'intervento.

I risultati del lavoro sono soddisfacenti.

L'OSSERVATORIO PSICOSOCIALE sulla COMUNITA' di Moli-

netto costituisce in questo momento certamente 1la

ricerca pil impegnativa dell'Associazione in quanto
prevede non solo un'analisi della realtd,ma anche un
intervento di conseguenza .Obiettivi dell'iniziativa
sono infatti:
- l'animazione della comunith molinettese
- la costituzione di un gruppe permanente di persone
che siano in grado di misurare periodicamente il
grado di benessere della comunitd e di progettare
un intervento in risposta alla situazione emersa.
Ormai i dati sono stati raccolti e decodificati.
Mentre va in stampa questo notiziario si & avviata
la fase di restituzione delle informazioni alla po-
polazione,che le ha fornite rispondendo ai vari que-
stionari proposti.Le iniziative che si realizzeranno
per questa fase dei lavori sono state decise coinvol
gendo rappresentanti della comunitd del paese e com-
prendono fra 1'altro, la diffusione di un semplice
ciclostilato illustrative che contenga le informazig
ni pil interessanti e curiose,una serie di eventi di
animazione ;una serata di dibattito e discussione

sul lavoro.

CHI E' INTERESSATO ALLE RICERCHE PUO' CHIEDERE INFER
MAZIONI E DOCUMENTAZIONI ALLA SEGRETERIA DELL'ARIPS.



INIZIATIVE PER | SOCI

Fra Aprile e Giugno |'Arips ha promos-
so tre iniziative formative per | soci
che hanno vivamente interessati gli in-
tervenuti. Diamo qui un breve resocon-
to delle tre giornate.
*SVILUPPG ORGANIZZATIVO NELLA SCUOLA:LA  SITUAZIONE
IN NORD AMERICA ED IN EUROPA OCCIDENTALE.
Su questo tema ha sviluppato la sua relazione Richar
D.Schmuck,professore di Psicologia dell'Educazione e
direttore del Programma di Strategie di Cambiamento
Organizzativo,presso 1'Universitd dell'Oregon(Usa).
Schmuck ha definito 1'00(Sviluppo organizzativo)come
una strategia per migliorare la scuola. Dell'0D ha
presentato un excursus storico,ricordando che tale
strategia si & sviluppata agli inizi dei Sessanta
sulla scia delle esperienza di T-group che venivano
fatte all'NTL dall'dquipe di Lippit(che di Schmuck 2
stato il maestro). Poil ® stata descritta la situazio
ne attuale dello sviluppo dell'OD nel mondo occiden-
tale,con particolare riferimento ai programmi gover-
nativi di Svezia,Norvegia,Inghilterra,ed al program-
ma dell'Oregon,curato da Schmuck fin dal 1967. L'0D
& una strategia molto sofisticata,che richiede una
buona maturitd da parte del sistema scolastico che
la applica,ma anche una seria preparazione da parte
dei consulenti che la gestiscono. Essa richiede:
I-un serio'contratto'con i dirigenti scolastici
2-la formazione di un Comitato rappresentative di
tutte le componenti scolastiche che sequa 1'azione
3-il consenso di massima degli insegnantial progetto
4-una diagnosi accurata dell'organizzazione(mediante
strumenti che rilevino variabili psicosociali)
5-la restituzione ai docenti dei dati rilevati
6-1a scelta di specifici obiettivi di cambiamento
7-1'esecuzione di un progetto complesso,che preveda
formazione,ricerca,confronto e consulenza
B-la verifica dell'istituzionalizzazione del cambia-
mento progettato.

S| PREGA DI APPENDERE QUESTA

*IL TEMPO IN PSICOLOGIA.
Il tema & stato trattato da Piero Paolicchi,docente
di Psicologia Sociale all'Universitd di Pisa ed auto-
re di un libro dal titolo"Esperienza del tempo e real
tad sociale"(ETS-Pisa-1976).
Dopo un documentatissimo panorama sulla letteratura
del tema(da Levy-Bruhl a LeGoff,da Durkheim a Mauss,
da Politzer a S&ve,da Boas agli esistenzialisti)Pao-
licchi si & soffermato sull'esperienza del tempo,inte
sa come vissuto emozionale. Qui la relazione ha evi-
denziato i contributi di Janet e della psicoanalisi,
con particolari accenni al lavoro di Freud prima e di
Marie Bonaparte poi. Infine Paolicchi si & soffermato
sui contributi di Bion e della Psicologia Sociale,ar-
rivando a toccare problemi quali il potere,il futuro,
la societd dei consumi ed i comportamenti giovanili.
Su questi temi si & innestato un dibattito che ha vi-
sto la partecipazione di molti dei  soci presenti,
*L'OPERATORE SOCIALE CORTOCIRCUITATO:LA "BURNING-OUT
SYNDROME"IN ITALIA.
Durante il 2°Convegno Ttaliano di Psicologia di Comu-
nitd,Bruna Zani,nella sua relazione,ha accennato bre-
vemente alla sindrome del"burn-out",come molto diffu-
sa fra gli operatori sociali italiani. Da alloral'A-
rips ha approfondito il problema,il che ha consentito
a Guido Contessa,psicosociologo,di presentare questa
relazione. Il tema & molto dibattuto nei Paesi an-
glosassoni,ma in Italia non conosciamo altri contri-
buti,oltre a questo.
La definizione pil incisiva del "burn-out" 2 quella
data da J.Edelwich e A.Brodsky:"Cortocircuitato & lo
cperatore sociale che,alla domanda se sarebbe dispo-
sto ad essere fra dieci anni allo stesso posto a fare
lo stesso lavoro risponde-preferirei essere mortol-",
I1 "burn-out" ha di solito un andamento ciclico a 4
fasi:l'entusiasmo iniziale,la stagnazione,la frustra-
zione ed infine 1'apatia. La sindrome & dannosa per-
cht facilmente contagiabile:da un operatore all'altro
ma anche dall'operatore al cliente.

LOCANDINA IN LUOGH! PUBBLICI,



