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PRESENTAZIONE

Con questo numero si chiude §1 1989 che & stato per molti aspetti un anno molto
ricco & fortunato.

Come sempre, AVANZAMENTT porta interventi relativi a guanto si sta svalgendo co
e istituto o fn collaborazione cor Enti seternd, o in manjera autdnomy .

E questo numere ricalca questo stile perché contiene contributf relativi a due
settori che per nod rivestono molto interasse, anche perché ¢i paiono indicatos
ri di percorsi futuri e, insieme. conferme df scelte fatte nel nostro pur recen
te passato .

[T primo intervento riguarda a grandl linea V'impianto "filosofice" ed i1 pro=
gramma del Progetto Giovanf di Verona 1a cui ideazione si dave a) nostro socio
fondatore Guido Contessa (i1 testo & integralmente pubblicate presso la CLUP
di Milano e firmato anche da Borello e Tedesco che, nella stesura, si song oc=
cupati prevalenteémente della descrizione della status quo della cittd riguardo
al problema giovanile ) .

Poiche abbiamo avute 1a fortuna di avviare la realizzazione di questo Progetto
come ARIPS . ci pare particolarmente significative evidenziare 13 complessita
e fnsieme la raffinatezza del Progetto per sottolineare come sia possibile tro
vare soluzioni adequate a problemi diversi ed Insieme per "mettere in comune"
jdee ¢ proposte.

La seconda parte di AVANZAMENT! , invece, porta i risultati di unz giornata di
studio internd, sulla creativitd che abbiame impostato in una maniera, almeno
par not un po' diversa dal selito . Gia 11 titelo - L'afficina dells creativi=
td - ¢l pareva sufficientemente indicative della nostra fntenzione di offrire
un esempio di creativitd, ma connesso con |'applicazione delle metodologie stes
se ad un determinato contesto. [1 tema-problema da noi scelto riguardava qli
anziani.

Numerasi ali intervenuti interessat! non sole dal punto di vista astratto ed
intellettuale, ma anche dall'esigenza concreta di trovars delle risposte inne=
vative e magginrmente soddisfacenti alla gestione degli anziani ed alla valo=
rizzazione della loro guotidianied.

Qui sono brevemente riportate le idee uscité dal lavoro di quell'unicd giornma=
ta : alcune sono piu Innovative ed interessanti di altre; alcune sono attuabi=
1§ anche in fretta , senza grossi problemi e difficolta.

Ma @ noi pare che |'elemento pil significative sia la possibilitd di connette=
re Tra loro gl spunti e di "autostimolarsi”™ consentendosi cosl ulteriori ela=
borazfoni e prodizioni progrio secondo 16 spirito della creativita.

[nfine questo ultimo numero per i1 1989 df AVANZAMENT] traccia brevemente 17
percorse sequito in quest'anno dall'Associazione ed avanza qualche ipotesi per
il future , velendo con guesto aggiornare 1 soci & ali amici e nalla speranza
che guesto solleciti 11 dibattito ad 11 confronto anche solo "epistolare".



I PRINCIPI DI FONDO DEL PROGETTO

1) 1l Progetto Giovani di Verona si rivolge a tutti i giovani della citta dai 14 ai 24
anni, siano essi normalmente inseriti, o in situazioni di disagio, Pur essendo questa
la fascia privilegiata dell'intervento, non si escludono particolari iniziative ri-
volte ai minori della fascia dell'Obbligo ed ai giovani fino ai 35 anni.

2) La esistenza dei giovani € caratlerizzata da una pluralita di bisogni e di percorsi
di integrazione, che comprendono la famiglia ed il gruppo dei coctanei, la par-
rocchia e i centri ricreativi non religiosi, la scuola ed | mezzi di comunicazione
di massa, il quartiere e lo spostamento turistico, il lavoro ed il tempo libero.
Questo arcipelago offre grande ricchezza ed articolazione, ma spesso manea di
garanzie educative e di unitarieti.

3) La citta di Verona, intesa come sistema globale di gruppi, organizzazioni, isti-
tuzioni e singoli cittadini, si assume la responsabilitd di coordinare e concorrere
all'educazione e all'inserimento dei giovani nel contesto socio-culturale e nel
mondo del lavoro.

4) Grande valore viene attribuito alle risorse di ‘‘educazione diffusa'' che si identi-
ficano nel volontariato organizzato e da organizzare.

5) 1l Progetto Giovani si propone di coinvolgere tutie le risorse della citta (organiz-
zate ¢ individuali, pubbliche e private, comunali ¢ di altre amministrazioni) nel-
la prospettiva del massimo consenso e della massima partecipazione attiva,

6) 11 principale obiettivo del Progetto Giovani & quello che definiamo educativo in
senso lato. Consideriamo obiettivi educativi;
- 'aggrepazione fra coetanei
- la partecipazione alla vita sociale e civica
- 'la presenza, nei gruppi di giovani, di educatori sensibili e preparati
- |'assunzione di responsabilitd circa | propri bisogni
- la integrazione fra giovani diversi e fra questi e il mondo adulto
- la introduzione dei valori della civile convivenza nei luoghi di aggregazione
giovanile spontanea e/o occasionale
- 1'accesso a tutte le risorse della citta.



7) 1l Progetto Giovani si basa sullo sviluppo della sensibiliti e competenza educati-
va, ciot della professionalith di coloro che hanno un ruolo educativo formale
e di coloro che hanno un ruolo educativo informale e potenziale. Vengono con-
siderati educatori formali o potenziali: i genitori e tutti gli adulti disponibili a
cooperare al Progetto; il personale della scuola e delle agenzie educativo-ricreative
extra-scolastiche; gli operatori dei servizi territoriali; i leaders dei gruppi e delle
organizzazioni giovanili; i giovani disponibili ad assumersi responsabilitd nel

Progetio.

8) Il Progetto punta alla gualitd dell'intervento educativo globale, percid intende
avviare processi di educazione permanente rivolti a tutti gli educatori atwali e

potenziali che vorranno collaborare ad esso.

9) 1l Progetto Giovani intende superare |'uso di iniziative effimere ¢ consumisti-
che, puntando invece ad ottencre cambismenti visibili nelle condizioni di vita
dei giovani e della citth,

10) L’Assessorato al CPG rifiuta sia il ruolo di mero finanziatore di gruppi ed orga-
nizzazioni, sia il ruolo di esclusivo gestore del Progetto Giovani. L’ Assessorato
si propone di sostenere, stimolare, collegare ed armonizzare |'esistente, ma an-
che di promuovere iniziative e servizi che soddisfino bisogni o fasce di utenza
oggi trascurati.

11) Gli interventi dell’ Assessorato al CPG che saranno gestiti direttamente saranno
quelli di tipo esplorative e sperimentale. In linea generale gli interventi ed i sotto-
progetti saranno realizzati, mediante convenzioni, da gruppi esistenti o da far
nascere ad hoce.

12) L'Assessorato al CPG si impegna a stimolare e valorizzare tutte le risorse esi-
stenti in cittd: siano esse gid organizzate ed operanti siano ancora latenti e da
attivare; sia quelle pubbliche che quelle private; sia quelle collettive sia quelle
individuali, :

13) Scopo finale del Progetto e dunque dell” Assessorato proponente & quello di sti-
molare le energie e I"autonomia dei giovani e dei cittadini in generale, conside-
rati insieme utenti e operatori, volontari o professionali.



Il Progetto presenta ben definiti orlentamenti strategici:

a) poliennalita

b) multisettorialita

c¢) sirnultaneita

d) ricorso continuo ai mass-media.

Il Progetto si fonda sul seguenti principali cardini dl metodo:

a) partecipazione (collegialitd e inter-professionalita)
b) professionalita degli operatori e dei volontari

¢) pubblicizzazione (trasparenza e apertura)

d) generativitd a cascata.

Il Progetto comprende Sotto-progetti di ‘*base’’, considerati una precondizione di
tutti gli altri; Sotto-progetti che devono attuarsi in parallelo; e Sotto-progetti che pos-
sono essere realizzati in forma isolata.

| Sotto-progetti di ‘'base'’ sono:

1. Mille educatori per le strade di Verona.
2. Diventare protagonisti,

3. Mappa del mondo giovanile,

4. Agenzia CILO,

5. Orientamento Scuola-lavoro.,

6. Associazione giovani militari e eivili.

7. La citta ti d& una mano.

8. La mappa del disagio,

9. Connessioni.

Sinottico del Sotto-progetti di ‘‘base”’

Titolare Utenti diretti Utenti futuri

1. Assessornlo ol CPG 1000 aduli 15.000 giovani
2. Assessorato al CPG 100 giovani 1.000 giovani
3. Assessorato ul CPG 10,000 cittad, la cita

4. Assessorato Lavoro "10 giovani 500 ut/anno

3, Assessorato Istruz. 3.000 studenti * scuoln e oitth

6. Assessorato al CPG 30 giovani 5.000 ut/anno

7. Assessorato Assist. 10 giovani tottl gl immigrati
8. Assessoruto Assist, Organizzazioni In citth

9. Assessorato al CPG Crpanizzuzioni It cited




Gruppo N. 1: “La citta che educa"

In questo raggruppamento sono inseriti i progetti-base e i Sotto-progetti, che hanno
come obiettivi principali I"identificazione, la formazione e la supervisione di operatori-
animatori volontari, disponibili a collaborare al Progetto Giovani.

Adulti, giovani potenziali leaders, genitori, operatori delle organizzazioni di tempo
libero, responsabili dei servizi e dei luoghi di aggregazione spontanea, questi sono
i destinatari privilegiati dei progetti che seguono, per arrivare ad una presenza mas-
siccia e qualificata di educatori in cittd,

M Progeiti-base:  1: Mille educatori per le strade di Verona
2: Diventare protagonisti

B Sotto-progetti: 10: Genitori anche educatori
L1: Aiutiamoci a lare i genitori
12: Guida dell'educazione a Verona
13: Sensibilizzazione ai membri degli 00.CC.
14: Educatori di qualita
15: La cittd educativa
16: Conquista Verona
17: Neopolis

Gruppo N. 2: ‘‘Aggregazion|"’

Questo & il raggruppamento in cul sono inseriti i Progetti-base e i Sotto-progetti, che,
partendo da una analisi sui bisogni giovanill e sui servizi usati per soddisfarli, sl pon-
gono come obiettivo principale la riqualificazione delle organizzazioni, dei loro ser-
vizi, delle loro attivitd a favore dei giovani.

Attraverso il Progetto Giovani si vuole dare impulso ai gruppi formali e informali,
stabilimento delle connessioni, coinvolgendoli in fasi specifiche dello sviluppo pro-
gettuale.

B Progetti-base:  3: Mappa del mondo giovanile
W Sotto-progetti: 18: Caccia-banda
19: Vorrei fare col mio gruppo
20: La casa dei gruppi

?I' r:'l"'ﬂn Raraar dal arAvan



Gruppo N. 3: ""Scuola e citta"

In questo raggruppamento sono inseriti [ Progetti-base e i Sotto-progetti, che riguar-
dano specificatamente il mondo della scuola ¢ il rapporto dei giovani con il mondo
del lavoro.

Dalla nascita di un Centro di Iniziativa Locale per I'Occupazione, alla prevenzione
del disagio scolastico; da servizi di consulenza psicoeducativa, rivolta al glovani delle
scuole superiori, al sostegno delle attivitd di orientamento scolastico e professiona=
le; dall'apertura di spazi educativi nelle scuole superior! a itinerar! dl animazione
per ragazzi/e dell'etd scolare, fino ad una *'vetrina’* delle nuove professioni e ad
una “‘mostra-mercato’’ delle produzioni giovanili,

M Progetti-base:  4: Agenzia C.I,L.O,
5: Orientamento Scuola-lavoro

M Sotto-progetti: 22: Attivitd parascolastiche
23: 1l domani nelle tue manl
24: Consulenza psicoeducativa ai giovani
25: La scuola come college
26: Da drop-out & drop-in
27: 11 mercato della creativitd
28: Vetrina delle nuove professioni

Gruppo N. 4: “‘La citta ospitale"
Qui sono inseriti i Progetti-base e | Sotto-progetti che vedono come destinatari privi-
legiati i glovani militari e 1 giovani immigrati presenti nel tessuto cittadino.

Si tratta di un complesso di iniziative, idonee ad attivare una aggregazione perma-
nente con tutta la cittd e i suoi abitanti, offrendo opportunita di conoscenza con scopi
di prevenzione e promozione.

M Progetti-base:  6: Associazione giovani militari e civili
7: La citta ti da una mano

M Sotto-progetti: 29: Invita un militare a...
30: Gran gala annuale di ballo
31: I militari per la cita
32: Adotta un amico ... colorato
33: CIAO f
34: Introduzione all’uso della cittd
35: Il mondo a Verona
36: Verona per i fuori sede
37: Quarto mondo



Gruppo N. 5: “Contro I disagio”

In questo raggruppamento sono inseriti i Progetti-base e i Sotto-progetti, che mirano
ad identificare nel tessuto cittadino giovani in situazionj di disagio o di *‘rischio’’,
con scopi di prevenzione primaria e secondaria,

Alla fase d'indagine segue quella d’intervento, consistente nell’attivazione di Centri
d’'Intervento Preventivo della devianza in alcune zone “‘a rischio’’ e nella realizza-

zione di un'Agenzia Cittadina per l'integrazione di soggetti emarginati, handicappa-
ti o disagiati. -

M Progetti-base: 8: La mappa del disagio
B Sotto-progetti: 38: Centrag prevenzione
39: Agenzia per I"integrazione mirata

Suttu-prugettu-Traaversale: “Tessera Verde"
questo un Suttg-prugcttu che attraversa tutti gli altri e presenta le proposte di rea-
lizzare un tesserino di facilitazioni per i giovani veronesi fino a 24 annj.

W Sotto-progetto; 40: Tessera Verde



FORAMAZIONE, INTERVENTL, RICERCHE Di PICOSOCIOLOGIA EPSICOLOGIA DI COMUNITA
Via Brescia. § - 25080 Molinetto dl Mazzang (Brascla) - Tl 030-2620680 & (2THI407)
Codico Fiscale 80050850174 - Paftits IvA 01T BE1&NTE

1

° OFFICINA DI CREATIVITA'

PRODOTTI & SERVIZI PER GLI ANZIANI

ARIPS - CRETA

Molinetto di Mazzano - 2 dicembre 1983

Conduttori della giornata

per ARIPS :
Ferruccio Cavallin

Margherita Sherna -

psicologo, responsabile della formazione per |'Associazione
Artigiani di Vicenza

responsabile del settore creativitd presso 11 Centro Staff
dl Vicenza

lavora come free lance nelle attivitd formative di numerose
aziende italiane

€ coautore di "Giochi Psicopedagogici 2" - ralative alle tec
niche creative - & ha pubblicate altri interventy soprattut=
to connessi alle tecniche creative : _

psicosociologa formatore, & presidente dell'ARIPS per «cui
svolge attivitd formative

& coautore di "Giochi Psicdpedagogici 2" - oltre ad aver pub
plicato altri interventi in particolare sui temi della forma

zione e delle tecniche specifiche in guesto settore.

per PROGETTO CRETA che & un gruppd sorto & Vicenza alcuni annf fa allo scopo di
promuovere 1'Uso della creativitd in contesti aziendali :

Marco Legumi

Statane Hizzo -

si pccupa di formazione al lavoro per corsi professionald

¢ di animazione creativa per vari centri di formazicne
svolge anche atbivitd df tutor in diverse injziative di for
mazfone realizzate in particolare attraverso i1 Fondo Socia
Te Europeao .

51 occupa di formazione alla creativita e d4i conduzione di
gruppi

svalge attivitd come tutor in corsi promossi dal FSE

ha realizzato interventi formativi con adolescenti .

PROGRAMMA : 18 giornata prevedeva di suddividere | partecipanti in 4 gruppi di la=
vors dove, con la conduzione di un docente , attraverso 1'analisi del
problema, la ricerca delle spluzioni possibili = i1 tutte realizzato
seconde un'ottica creativa, of si proponeva di evidenziare una sarie
di soluzioni al problems della terza etd intese come miglioramento del
le condizioni di vita .

associated
consyitants

ACT intermational Netwark & un'associszions europes i I=1iull ol reerca of oul fanpo parts
Aripe (Itali) - Fihrungstralning unid Organisstionsantwiklung (Austria) -

and tralners  EWlormacion (Spagna) - Bum voor Grepsen Organisatishegslaidung (Olenda) -

INTERNATIONAL NETWORK

Samsrbutadynamik (Svezla) - Odd Dyrborg (Nonvegin).
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I RISULTATI ( a cura di M.Teresa Ferrari)
SCHEDA IDEA DI PATRIZIA & PIERANGELO : " L'ELISIR DI LUNGA VITA "

DBIETTIVI
Afutare 1a persona a gestire 1'etd pensfonabile valorizzando le
potenzialitd gid espresse ed acquisite nella fase lavorativa e
favorendo To sviluppo di quelle ancora Tatenti.
ARTICOLAZIONE
1} Colloquio antecedente 11 pensionamerto di coscientizzazione
delle aspettative, paure, ecc.
2) Proposte-stimolo sulle varie possibilitd extra-lavorative
(formazione permanente, viaggi,corsi,attivita hobbistiche)
3) Costituzione di sedi di riferimento
(patronato,sindacato,scusle, ass.comunali, ass.private ecc.)
DOVE
Luogo di Tavoro inizialmente , poi centri per 11 tempo libero
QUANDD
Prima, durante & depo i1 pensionamenta.
VANTAGGI SU QUELLO CHE C'E'
Prevenire la fase di defaillance propria del passaggio da una fase
sociaimente attiva o produttiva ad una inattiva.
PUNTI DEBOLI E OSTACOLI
Proposte che cadonp dall'alto e dall'esterno & non partono dalla
motivazione personale.
PERSONE E SITUAZIONI CHE PDSSOMO ATUTARE A REALIZIARE L'IDEA
1) Colleghi di lavora
2) Dirigenti aziendali, sindacato.
3) Parsone gualificate (psicologo,ass.sociale, educatori, ecc.)
4) Tecnici (formatori, animatori, soc.cult.ricr.)
PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSONO OSTACOLARE LA  REALIZZAZIONE
1) Dirigenti aziendaly.
2) Ente pubblico (costi).
PRIMA TAPPA DEL LAVORO
Sensibilizzazione al progetto nei luoghi di lavoro.

SCHEDA TDEA DI DING - SECONDD CARDELLA - MARIA TERESA
" E' VERQ CHE UNA VOLTA 51 MANGIAVA UN UOVD IN QUATTRO 7
Ricerca con festa, premiazione e pubblicaziane lavori. "

OBIETTIVI
Per 1'anziano:
- diminuire la solitudine
- far riscoprire 1) ruolo di "nonno”
- far sentire protagonisti e utili
Per 7 bambini:
- conpscenza diretta dei problemi dell'anziang e quindi della wvita
- far riscoprire la figura dei nonni
- acquisizioni culturali
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ARTICOLAZIONE
1) Ricerca sponsor
2) Autorizzazione autoritd coinvolte
3) lscrizioni delle classi all'iniziativa
4) Stesura del progetto della ricerca su un  argomento
conpsciuto e sperimentato dagli anziani {per es. vita del
paese, vecchie abitudini,ecc.)
5) Svolgimento della ricerca e delle interviste alla Casa di
Riposo
6) Raccolta dei dati e stesura di una relazione
7) Organizzazione di un'attivitd ludica per la presentazione
dei risultati del Tavoro
B) Promozione dell'injziativa e sua realizzazione, ovviamente
coinvolgendo gli anziani e tutti coloro che hanno collaborato.
POVE
Scuala
Casa di Riposo.
QUANDO
Durante T1'anmo scolastico.
VANTAGGI SU QUELLO CHE C'E'
Materizle culturale e storico locale
Coinvolgimento anche delle persone non autosufficienti
5i pud ripetere
PUNTI1 DEBOLI E OSTACOLI
Possibile ostruzionismo delle famiglie e delle autoritd
scolastiche
PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSONO AIUTARE LA REALIZZAZIOME DELL'IDEA
1} Banche
2) Maestre/i
3) Yolontari
4) Famiglie
PERSONE SITUAZIONI CHE POSSONO OSTACOLARE LA REALIZZAZIONE
1) Famiglie
2) Direttore Didattico
PRIMA TAPPA DEL LAVIRO
Ricerca sponsor
TEMPI DI ATTUAZIONE
4/6 mesi
VERIFICHE DI SUCCESSO
Gradimento delle persone coinvolte
(Qualitd del materiale prodotto
Richiesta di ripetizione dell'esperienza
Pareri di chi segue 1%iniziativa
Sponsor disposti a rifinanziare
Partecipanti alla manifestazione conclusiva.

SCHEDA IDEA DI MONICA SALA & GIORDANO RIVERA: " OLD BABY SITTER "

OBIETTIVI
Utilizzare le capacitd dell'anziano per ajuto alla famiglia
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Riempire i vuoti temporalj di gratificazione nella giornata
dell'anziano ‘
ARTICOLAZIONE
1) Sondaggio nelle famiglie relativamente ad avere un ajuto "in
famiglia" per lavoretti vari e custodia dei figli da parte
di anziani
?) Sondaggin sugli anziani se disponibili all'iniziativa e
verifica delle Toro "competenze"
3) Verifica disponibilitd enti pubblici e privati
4) Svolgimenta di un corso di formazione-aggiornamento per gli
anziani interessati a prendere parte attiva all'infziativa
8) Creazione di una équipe di lavoro a cui le famiglie dovranno
rivolgere le Toro richieste per avere servizi vari.
6) Pubblicizzazione dell'jniziativa in vari modi e suo awvvio.
DOVE
Nel proprio gquartiere, comune
QUANDO
Per tutto 1'anno
VANTAGG] SU QUELLD CHE €'E'
Migliore utilizzo delle risorse anziani
Migliore qualificazione assistenziale aj bambini.
PUNTI DEBOLT E OSTACOLI
Organizzazione del lavoro [legislazione)
Dubbi di sfruttamento anziano
Responsabilitd civile
Dispoccupazione
PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSOND ATUTARE LA REALIZZAZIONE DELL'"IDEA
1} Assistenti sociali
2) Autorita Tocali sensibili
3] Consulenti
4) Maestre d'asilo, educatori, personale sanitario
PERSONE SITUAZIONI CHE POSSOND OSTACOLARE LA REALIZZAZIONE
1) Disoccupati (sindacati)
?) Autoritd locali demotivate al problema
PRIMA TAPFA DEL LAVORO
Verifica dell'interesse suscitato dall'iniziativa
TEMPT DI ATTUAZIONE
8 mesi {543 preparazione dell'iniziativa + corso)
VERIFICHE DI SUCCESS0
Situazione di necessitd effettiva
Collaborazione degli Enti intersssati
Costanza nell'impegno di chi organizza e partecipa
Numero delle "chiamate".

SCHEDA [DEA DI ZANOLETTI GIACOMO & POLLINI STEFANIA
" COMITATO ORGANIZZATIVO ANZIANI "

OBIETTIVI

Partecipazions attiva e costruttiva alle attivitd amministrative e
culturalj dell'ents,
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ARTICOLAZIONE
1) Presentazione del progetto agli anziani e costituzione di
un gruppo di persone autosufficientd
2) 11 gruppo callabora con i1 Comitato di Gestione dell'ente e
gli operatori in particolare rispetto a :
- attivitd organfzzative: vittoe, alloggio,rette autogestione
- attivitd culturali: motoria,di JTettura mat.audiovisivo,viaggi,
gite, rapp.con territorio, attivitd religiose.
- attivitd di tempo libero : organizzazione manifestazioni
sia per la quotidianitd che per occasioni speciali
3) 1 membri del gruppo sono i referenti per gli altri compagni
ed 1 collegamenti fra questi e i1 Comitato di Gestione
DOYE
Case di riposo, centri diurni, centri sociali, microcemunita
QUANDD
Dipende dalla volontd politica di chi amministra gli Enti.
VANTAGGI SU QUELLO CHE C'E’
Coinvolgimento e valorizzazione dell'anziano che decide "in casa
sua"
PUNTT DEBOLI E OSTACOLI
Difficoltd di preparazione culturale
PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSOND ALUTARE LA REALIZZAZIONE DELL'IDEA
1) Amministratori "aperti”
2) Assistenti sociali e animatori
PERSONE SITUAZIONI CHE PDSSOND OSTACOLARE LA REALIZZAZIONE
1) Burocrazia
2) Enti troppo o solo "politicizzati"
3) Enti che curano troppo )'aspetto economico
PRIMA TAPPA DEL LAVORD
Sensibilizzare tutti al progetto operatori, anziani,
amministratori, familiary
TEMPTI OI ATTUAZIONE
Nell'ordine di alcune settimane, se esiste una disponibilita da
parte degli organi decisori dei differenti contesti.

SCHEDA IDEA DI CRISTIANA/C: "TUTTI INSIEME APPASSIONATAMENTE"

OBIETTIVI
- Aealizzare animazione intelligente
- Favorire la progettualita
= Favorire 1'integrazione con la popolazione
- Sviluppare la mimica corporea & 1'espressivitd
ARTICOLAZTONE
1} Programmazione di una serie di gifochi in aruppi misti
costituiti da animatori e da anziani per i loro coetaned
e non
2) Creazione di materiale pubblicitario e distribuzione anche
nel contesto urbano di riferimento dov'é inserita la struttura

e b | gy o
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3) Preparazione dej premi sempre da parte del gruppo misto
4) Preparazione dei giochi (gruppo misto)
5) Svolgimente dei giochi
6) Distribuzione dei premi ai vincitori

DOVE
Strutture al chiuso

QUANDO
Tutto 1'anno

VANTAGGI SU QUELLD CHE C'E'
Strutture gia esistenti per gli anziani

PUNTI DEBOLI E OSTACOLI
Poca partecipazione da parte dei non autosufficienti

PERSONE E SITUAZIIONI CHE POSSOND ATUTARE LA REALIZZAZIONE DELL'IDEA
1) Animatori
2) Popolazione

PERSONE SITUAZIONI CHE POSSONO OSTACOLARE LA REALIZZAZIONE
1) Popolazione
2) Pregiudizi della popolazione

PRIMA TAPPA DEL LAVORD
Suddivisione degli anziani che intendono partecipare
all'inizjativa in gruppi di lavoro sotto la guida, almeno
saltuaria,di un animatore (ogni 10/12 persone) e progettazione
delle attivita di gioco

TEMPI DI ATTUAZIONE
1/2 mesi

VERTFICHE DI SUCCESSO
Integrazione anziani/popotazione (numero dei partecipanty)
Capacita di lavorare in gruppo (progettazione,dialogo)
Jsservare attraverso 1a produzione & la gestione dell’
iniziativa di sensibilita, espressivitd e fantasia, memoria
degli anziani

SCHEDA IDEA DI E.G.A. " ALLA RICERCA DEL LAVORO PERDUTO “

OBIETTIVI
L'anziano torni ad essere "maestro" e il giovane riscopra un modo
nuovo di porsi con lui.
ARTICOLAZIONE
1) Analisi delle risorse circa maestri artigiani fra gli anziani
2) Campagna di sensibilizzazione per um ritorno alle "botteghe
3) Inquadratura del significato storico-sociale di cid che verrd
proposto in un corso serale aperto a tutti.

4) Predisposizione del progetto specifico di corso

5) Realizzazione dello stesso vviamente utilizzando anche gli
anziani "maestri" nell'impresa.

DoveE
Casa di accoglienza per anziani
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QUANDO
Sabato pomeriggio.
VANTAGGI SU QUELLO CHE C'E'
Recupero dei " wvalori" dimenticati...dall'eccesso di
modernizzazione tecnologica
PUNTI DEBOLI E OSTACOLI
Forse troppo lontano dalla realtd che oggi si vive
PERSONE E SITUAZIONI CHE PDSSOMD AIUTARLA REALIZZAZIONE DELL'IDEA
1) Comune e Assessorato Servizi Sociali
2) Enti morali Ass. e benef,lPAB
3) La scuola
PERSONE SITUAZIOMI CHE POSSONO OSTACOLARE LA REALIZZAZIONE
1) Comune
2) Ipab
3) Operatori servizi socio-assistenziali
PRIMA TAPPA DEL LAVORD
Analisi delle risorse circa 1'organizzazione e la partecipazione
TEMPI DI ATTUAZIONE
4 mesi invernali ogni sabato pomeriggio

SCHEDA IDEA DI MILENA & LUCIANA :" RECITARE LA PROPRIA TEATRALITA'™

OBIETTIVI
- Stimolare creativitd
- Risvegliare interessj
SensibiIMigdferageiladecittazione di sé
ARTICOLAZIONE
1) Presentazions proposta di creare una sorta di gruppo di
recitazicne di anziani
2) Verifica interesse
3} Verificare disponibilitd
4) Inizio attivita di realizzazione di una manifestazione
teatrale e di promozione dell'iniziativa all'esterno
5) Realizzazijone finale di guanto predisposto
6) Repliche esterne
DOVE
Spazi a disposizione per il lavoro di progettazione della
recita, pai spazi adatti alle prove ed alla rappresentazione
QUANDD
Scadenze mensili a partire dal primo spettacolo
VANTAGGT SU QUELLD CHE C'E"
Esperienza/vissuto/cultura dell'anziano
Disponibilita strutture
PUNTI DEBOLT E OSTACOLI
Costanza e "peso" dell'impegno
Cambiamenti di umore
Timore di mostrarsi
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PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSOMO ATIUTARE LA REALIZZAZIONE DELL'IDEA
1) G1i anziani
2) Le strutture
3) Collaborazione volontariato
4) Presenza parenti
PERSONE SITUAZIONI CHE POSSOMNOD OSTACOLARE LA REALIZZAZIONE
1) Le strutture
PRIMA TAPPA DEL LAVORO
Presentazione della proposta
TEMPI DI ATTUAZIONE
15 inceontri di 3 ore 1'unn suddivisi equamente nell'arco dei mesi
VERIFICHE DI SUCCESSO
Soddisfazione degli anziani /attori
Partecipazione pubblico
Numero delle repliche
Riscontro sulle fonti d'informazione

SCHEDA IDEA DI MIRIAM E GIAMBI : "CASA VERDE"

OBIETTIVI
Integrazione dell'anziano in un ambjente naturale
Stimolazione delle attivitd pratiche e di socializzazione
Riscoperta del proprioc ruclo
ARTICOLAZ LONE
1) Ricerca del luogp appropriato
2) Creazione di un centro funzignale
3) Ricerca degli utenti interessati
4) Progettazione e organizzazione di attivitda concrete di vario
tipo da svolgere sia al chiuso che all'aperto con la
partecipazione attiva degli anziani

DOVE
Localitd Franciacorta
QUANDO
1991
VANTAGGIT 50U QUELLD CHE C'E'
Possibilitd del contatto con una vita salutare
Gestione dei propri compiti
Rivalutazione di una vita sociale
PUNTI DEBOLI E OSTACOLI
Difficoltd nel trovare lo spazio verde (luogo adatto)
Emarginazione dal resto della societd (persone, strutture,
ambienti)
PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSOND AIUTARE LA REALIZZAZIONE DELL'IDEA
1) Volantari esperti
2) Progettisti
3) Strutture gid esistenti
4) Ente all'assistenza ([ & vari )
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PERSONE SITUAZIONI CHE POSSOND OSTACOLARE LA REALIZZIAZIDNE
1) Burocrazia
2) Reperimento della parte finanziarija
3) Piano regolatore
PRIMA TAPPA- DEL LAVORO
Progettazione a tavelino del progetto
Raduno delle persone qualificate e interessate al progetto
TEMPL DI ATTUAZIONE
3 anni
VERTIFICHE DI SUCCESSO
Assemblee di tutti i collaboratori e degli utenti, sugli sviluppi
del progetto.

SCHEDA IDEA DI CINZIA MORONI/ANMA RDSA LOMBARDI: LIBERTA' DI MOVIMENTO

OBIETTIVI
Eliminare le possibili barriere architettoniche all'interng delle
strutture
Rendere pid a misura d'uomo 1'ambiente in cui 1'anziano vive
ARTICOLAZIONE
1) Coinvolgimento Ente pubblice
2) Coinvolgimento diretto degli utenti
3} Individuazione di spazi e luoghi melto frequentati da
anziani o che 1oro desidererebbero poter frequentare ed analisi
degli ostacoli architettonici presenti
4} Intervento sugli aostacoli per renderli pid facilmente
agibili a tutti
5) Diffusione delle informazioni relative a quanto fatto e
promozione degli spazi anche inserendovi attivitd che
interessino giji anziani & 11 divertano

DOVE
Strutture pubbliche o spazi all'aperto difficilmente agibili da
persone di una certa eta
(QUANDO
Da subito
PUNTI DEBOLT E OSTACOLI
Amministrazion;i

Strutture {criteri di costruzione)
Scarse motivazioni
PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSONDO AIUTARE LA REALIZZAZIONE DELL'IDEA
1) Amministratori
2) Tecnici
3) Anziani
4) Operatori,fisioterapisti,infermieri professionisti
PERSONE SITUAZIONI CHE POSSONO OSTACOLARE LA REALIZZAZIONE
1) Politici
2) Incompetenti
3) Disinteressati
4) Interessi che vanno oltre 1'anzianitd
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PRIMA TAPPA DEL LAVORD
Verifica situazione attuale per proporre un progetto e quindi
metterlo in pratica
TEMPI DI ATTUAZIONE
A lunga scadenza
VERIFICHE DI SUCCESSO
Funzionalita, efficacia delle strutture e loro utilizzo

SCHEDA TDEA DI STEFANO ROSSI - VICO MOSCANO:
"AUTOGESTIRE GLI SPAZI OCCUPATI E PERSONALIZZARLI"

OBIETTIVI
Diminuire le difficoltd di adattamento ad una vita in comunita
Facilitare 11 distacco dalle abitudini precedenti evitando
situazioni traumatiche
ARTICOLAZIONE
1) Colloguio preventivo con 1'anziano sulle modalitd da seguire
2) Sistemazione negli spazi autogestiti di oggetti e mobili di
proprieta dell'anziano che possano personalijzzare i1 suo
ambiente di vita
3) Affidamento all'anziano, ovviamente autosufficiente  di
piccole attivitd di gestione diretta degli spazi da lui
occupati individualmente (spolverare, mettere fiori, ecc.)
VANTAGGI SU QUELLO CHE C'E'
Evitare 11 trauma significa: non avere turbamenti psichici,
depressioni, chiusure; avere invece un legame con la vita
passata,l'orgoglio di sentirsi indipendente, 1'istinto dj
conservare.
PUNTIT DEBOLI E OSTACOLI
Le strutture-dormitorio non permettono di avere spazi sufficientd
per 1'attuazione di guesto progetto
FRIMA TAPPA DEL LAVORD
Individuazione ambienti dove gli anziani possano essere  Tibepi
di intervenire a di prendere iniziative
TEMPI DI ATTUAZIONE
Per 1'avvio un mese

SCHEDA I1D0EA DI LIVIA REINERI/FIQORELLA SCAGLIOLI:"LA QUERCIA™

OBIETTIVI
Realizzazione di un centro diurno per anziani della cittd
(istituzionalizzati e non)
Consentire la partecipazione diretta degli anziani ad
iniziative che 11 riguardano direttamente

ARTICOLAZIONE
1} Reperimento di una sede idonea facilmente raggiungibile
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2) Contatto con tutte le rappresentanze di organizzazioni di
anziani della cittd per la definizione degli obiettivi
3) Pubblicizzezione dell'iniziativa con la definizione degli
obbiettivi
4) Sondagggio delle reazion! suscitate da questa proposta
5) Funzionalizzazione degl{ spazi del Centro e programmazione
delle prime attivitd con la collaborazione degli anzian{
6) Grande festa di inauqurazione
DOVE
In luogo collegato anche con una struttura per favorire anziani
non autosufficienti
QUANDO
Qualche mese per 1'organizzazione ¢ la predisposizione
VANTAGGI SU QUELLD CHE C'E'
Locali preesistenti in strutture socio-assistenziali
PUNTI DEBOLI E OSTACOLI
1T fatto che sia una proposta innovativa rispetto ai concetti
tradizionali
PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSONO AIUTARE LA REALIZZAZIONE DELL'IDEA |
1) Servizio soclo-assfstenziale df zona
2) Grupp! di volontariato
PERSONE SITUAZIONI CHE POSSONO OSTACOLARE LA REALIZZAZIONE
1) Indifferenza di amministratori e cittadini
2) Burocrazia
PRIMA TAFPA DEL LAVORO
Costituzione di un Comitato per 1'elaborazione degli obiettivi
ovviamente misto, cio® comprensivo anche degli anziani
TEMPI DI ATTUAZIONE
6 mes{ per infziare
YERIFICHE DI SUCCESSO
La partecipazione alle varie iniziative del Centro.

SCHEDA IDEA DI GIACOMO MINCZZT/ANGELA LICINT : "LA CITTA' SENZA TEMPO"

OBIETTIVI
Integrazione sociale

ARTICOLAZIONE
1) Promozione dell'iniziativa per raccogliere adesioni

2) Costituziene di un gruppo di anziani residenti nel quartiere
che si riunisce periodicamente per esprimere desider{ e necessiti

3) Organizzazione di luoghi di incontro dove poter svolgere attivitd
fra loro diverse in risposta ai bisogni espressi

4) Progettazione ed organizzazione di laboratori dove svolgere attis=
vitd pratiche in relazione alle scelte espresse

5) Presa di contatto con gli Enti e le organizzazioni gid presenti

- e
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DOVE
Nel quartiere
QUANDO
Per 1'avvio 2/3 mesi
VANTAGGI SU QUELLO CHE C'E'
Utilizzo e collegamento con le strutture gid esistenti:
ass.giovanili, scuole, verde pubblico, spazio parrocchia
etc.
PUNTI DEBOLI E OSTACOLI
Difficolta burocratiche e di aggregazione, reperimento
disponibilita personali e finanziamento.
PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSONO AIUTARE LA REALIZZAZIONE DELL'IDEA
1) Gruppi anziani esistenti anche esterni
2) Associazioni giovanili
3) Consulenza esterna di esperti al problema
4) Le famiglie
PERSONE SITUAZIONI CHE POSSONO QSTACOLARE
1) Indifferenza generale
2) Burocrazia , enti pubblici e quartiere
3) Forze politiche e sindacati
PRIMA TAPPA DEL LAVORO
Pubblicizzazione del progetto e coinvolgimento sociale
TEMPI DI ATTUAZIONE
Medic-lunghi
VERIFICHE DI SUCCESSO
Riunione di verifica nel gruppo che ha proposto 1'iniziativa.



SCHEDA IDEA DI ALBERTO RAGAZZI/NICOLETTA MAMMINI/ASSUNTA CURTIY
"DESIDERID E POSSIBILITA'"

OBIETTIVI
Coinvolgimento attivo dell'anziano
ARTICOLAZIONE
1) R.0.T. (formale ed informale)
Tecnico presente
Individuazione gruppo anziani bisognosi di R.0.T.
Preparazione ambiente
Organizzazione sedute giornaliers
2) Gestione + organizz. df attivitd quotidiane {pasti, lavort

domestici etc) da parte degli anzfani su discussione &

decisfone condivisa con g1 operatorif del centro
predisponendo  una rotazione fra g11 anziani per
realizzazione dei compiti
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3) Progettazione ed organizzazione di ateliers vari (= laboratori

espressivi) che possano fnserirsi come proposte di uso

alternativo del tempo 1ibero
4) Pubblicizzazione interno/esterno delle diverse fnfziative
5) Raccolts adesioni -- inizio attivita
DOVE
Comunitd a gestione mista
QUANDD
Per 1'avvio almeno 2 mesi , poi quotidianamente
VANTAGGI SU QUELLO CHE C'E'
Attivazione fisica e mentale
D1 veloce realizzazione
PUNTT DEBOLI E OSTACOLI
Leggera imposizione agli utentd
Poco profettato verso 1'esterno
PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSONO AIUTARE LA REALIZZAZIONE DELL'IDEA
1) Operatori preparati
2) Tecnici ed esterni
3) Spazi adeguat{
PERSONE SITUAZIONI CHE POSSONO OSTACOLARE LA REALIZZAZIONE
1) operatori impreparati
2) Spazi inadeguatf
3) Scarse risorse del territorio
4) Scarsa motivazione
PRIMA TAPPA DEL LAVOROD
Sondare le motivazioni anziani + operatori
TEMPL DI ATTUAZIONE
Subito per R.0.T. quotidiane
4-5 mesi per ateliers,
VERIFICHE DI SUCCESSO

Partecipazione, aumento di autonomia, sviluppo di relazioni e
maggior responsabilitd. ;
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SCHEDA IDEA DI MARZORATI SIMONA/ALEPPI CRISTINA:
“LA VECCHIA FATTORIAM

OBIETTIVI
Syiluppare una certa autonomia nell'anziano
Utilizzare questa jniziativa come esperienza educativa nel bambino
Riuscire ad organizzare la propria gjornata autonomamente per
gli anzianj
ARTICOLAZIONE
1) Individuszione struttura-cascina agibile per anziani con:
camere, cucina,sala da pranzo (in comune) sala df
ritrove,ecc.; cortile,terreno coltivabile,posto per animalfi
2) Divisione dei compit! fra glf ospiti della struttura a
seconda delle proprie capacitd con possibilitd di rotazione
(sempre seguiti da operatori)
3) Iniziale uso di una parte della rata per 1'acgquisto di
alcuni animali
4) La fattoria pur non essendo autosufficiente economicaments
avyierd un piccolo commercio di cid che produce
5) Anche gl1 operatori collaboreranno in forme e modi da
decidere collettivamente e con gli anziani i1 loro tipo di
fmpagne 1n questa iniziativa
6) A struttura avviata si favorird 1'ospitalitd di glovani o
bambini come esperienza attiva con possibiljtd di soggiorni
alla fattoria, magari anche solo di giorno
DOVE
In campagna,con cittd facilmente raggjungibile richiedendo una
fermata bus.
QUANDO
Permanente, dopo qualche mese di preparazione
VANTAGGI SU QUELLO CHE C'E"
Contatto con 1a natura
Interesse comune con i giovand
Continua responsabilita
Vita attiva
PUNTI DEBOLI E OSTACOLI
Trovare 11 luogo adatto
Trovare struttura adeguata
PERSONE E SITUAZIONI CHME POSSONO ATUTARE LA REALIZZAZIONE DELL'IDEA
1) Ministero dell'Agricoltura
2} Gruppe di volontari
3) 11 forte interesse per 1'szcologia
4) Comune
PERSONE SITUAZIONI CHE POSSONO DSTACOLARE LA REALIZZAZIONE
1) Comune
2) Costi se si deve costruire la struttura
3) La rassegnazione di chi non si sente pil utile
PRIMA TAPPA DEL LAVORO
Trovare chi soyvenziona
" strutturz e luogo
TEMPI ©1 ATTUAZIONE
Se Ta struttura esiste, un anno
YERIFICHE DI SUCCESSQ
Numerp jscritti
Collaborazione di volontari
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SCHEDA IDEA: CULTURA E TRADIZIONT DEGLI ANZIANI RISCOPERTE
E RACCONTATE IN COLLABORAZIONE CON BAMEINI

OBIETTIVI
Favorire 11 rapporto anziani/bambini attraverso 1a creazione
di un libro
ARTICOLAZIONE
1) Esercizio di ricordo e memoria della propria cultura orale
e delle proprie esperienze vissute
2) Sensibilizzazione dei bambini a&lle problematiche degli anziani
3) Incontro e dialoge tra anziani e bambini
4) Scrittura da parte dei bambini dei racconti fatti dagli
anziani
5) Elaborazione e raccordn da parte degli operatori
6) Disegni, illustrazioni,titolo e copertine arganizzat] assieme
da bambini ed anziani
7) Reperimento cass editrice e fondi per la pubblicazione
DOVE
Strutture per anziani
Scuole, quartiere
QUENDO
In modo continuativo dopo un mese di preparazione con n, 2
pomeriggi la settimana di impegno
VANTAGG! SUI QUELLO CHE C'E*
Incremento di rapporti esistenti tra strutture per anziani e
scuele
Collaborazione diretta e partecipata
valorizzazione culturale dell'anziano
PUNTI DEBOLI E DSTACOL!
Isolamento e paura nei confronti dell'anziang
Poca disponibilit degli insegnanti e genitaori
Difficolta di raccolta de] materiale, di attivazione del libro
e di coordinamento dei lavori
PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSONO AIUTARE LA REALIZZAZIONE DELL"'IDEA
1) Centri sociald, operatori pubblici e volontariato
2) Chi ha fatto esperienze simili
3) Anziani e bambini opportunamente sensibilizzati e
sollecitati
PERSONE SITUAZIONI CHE POSSONO OSTACOLARE LA REALIZZAZ10NE
1) Personale scalastico
2) Scarsitd di fondi a disposizione
3) Incapacitd degli operatori a coordinare
4) Resistenze nelle amministraziond
5) Poca partecipazions
PRIMA TAPPA DEL LAVORD
(sensibilizzazione) di  bambini
e di anziani
I bambini scrivono c¢id che gli anziani raccontano
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TEMPT DI ATTUAZIOGNE
1 anno scolastico

VERIFICHE DI SUCCESSO
Realizzazione del lavaro
Partecipazione dei soggetti
Desiderio di mantenere i contatti
Incremento dei rapporti significativi

SCHEDA IDEA DI STEFANO/ANTONELLA

ATELIER:"DOVE VAI SE IL CESTINO NON CE L'HAI? "

Costruzione cestint di vimini condotta da due anziani residenti
in comunitda all'interno di una scuocla elementare

OBIETTIVI
Recupero dell'esperienza culturale e manipolativae dell'anziano
socialijzzazione dell'anziano che vive in comunita
Mantenimento e scoperta della tradizione per 1'anziano e i1
bambino
Per 11 bambino: conoscenza dell'anziano e sviluppo di capacita
manipolative
ARTICOLAZIONE
1) Pubblicitd dell'idea
2) Individuazione spazio e attrezzature
3) Pianificazione incontri anziani-bambini in gruppo
4) A11'interno delle 2 ore in ogni incontro:
-fase dimostrativa del tipo di attivita concreta proposta
-coinvalgimento nella realizzazione di manufatti
-finalizzazione dell'attivitd e dei prodotti
5) Realizzazione dell'inizfativa
6) Progettazione ed organizzazione di iniziative specifiche
all'interno dell'attivitd continuativa
DOVE
All"interno della scuola elementare
QUARDO
Ourante 1'anno scolastico nelle are pomeridiane
YANTAGGI SU QUELLD CHE C'E'
Sviluppo integrazione sociale
Valutazione capacitd individuali
Novita
PUNTI DEBOLI E OSTACOLI
Possibile demotivazione dell'anziano
Attivita che coinvolge un numero Timitato di anziani
Trasporto da organizzare
PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSONO AIUTARE LA REALIZZAZIONE DELL'IDEA
1) Animatori della comunita
2) Coinvolgimento alcuni assistenti
3) Direttore Didattico
4) Azienda trasporti
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PERSONE SITUAZIONI CHE POSSONO OSTACOLARE LA REALIZZAZIONE
1) Altri anziani
2) Mcuni insegnanti della scuola
3) Genitori
4) Burocrazia e Tinanziamentd
PRIMA TAPPA DEL LAVORO
Presentazione dell'idea e discussipne con Te parti in causa:
scuole,animatori, assistentd, bambini
TEMPI DI ATTUAZIONE
60 giorni: non oltre altrimenti pub decadere la motivazione
VERIFICHE OI SUCCESSO
Soddisfazione dell'anziano; partecipazione dei bambini;
s¥iluppo di jdee nuove da parte dell'anziano; fattiva
collaborazione con gli amministratori; richiesta di ripetizione
dell'atelier.

SCHEDA IDEA DI PRANDINI ANGELO/BRENTELLI ADA:"ANZIANO E' MEGLIO"

OBIETTIVI
Inserimento dell'anziang in una situazione stimolante da un
punto di vista sociale e culturale, aperta & interazioni con la
realtd (scucla,corsi ete.)
Recupero di un ruolo di tipo sociale e organizzativo
Corresponsabilizzazione del soggetto
ARTICOLAZIONE
1) Struttura autogestita con supervisione pubblica
2) Attivitad relative alla gestione economica e alla manutenzione
della struttura da parte degli anziani raggruppati in
associazione o in cooperativa
3) Frogettazione di iniziative varie da realizzare e gestire
avendo come utent] particolari sia coetanei sia persone pid
giovani
4) Preparazione di attivitd ricreative (rappresentazioni,serite)
4) Progettazione e organizzazione di infziative rivolte all"
esterno - scuole,famiglie,potenziali clienti dei laboratori -
) progettazione ed avvio di Laboratori per lavorazione di Tegno,
argilla, ecc., collegat] con realtd economiche esterne:
giornali, radio, artisti, artigiani .
[OVE
Ovunque vi sia una struttura ampia etc.
QUANDO
Stabile
VANTAGGT SU QUELLD CHE C'E'
G1i anziani possono tornare a casa terminate le attivita
Occupazione tempo libero
Convenienza economica - non '€ assistenza esterna e totale



-
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VANTAGGI SU QUEL CHE C'E'
Gestione di un bilancio prodotto daile attivitd dei laboratori
Ritorno a casa degli anziani dopo Te attivita
PUNTI DEBOLI E OSTACOLI
Mentalitd ristretta
Dipendenza da sovvenzionamento pubblico
Anziani con discreto livello di autonomia e mentalitd aperta
Carenza di strutture
Trasporti
Necessita di una supervisione /0 di un coordinamento
PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSONO AIUTARE LA REALIZZAZIONE DELL'IDEA
1) Scuola, insegnanti, Provveditorato, biblioteche,strutture
pubbliche, imprenditori,etc.
2) Minare o maggiore sensibilitd al problema
3) Realtd economiche private
4) Famiglie
PERSONE SITUAZIONI CHE POSSONO OSTACOLARE LA REALIZZIAZIONE
1) Superficialitd versa i1 problema
2) Ristrettezze mentald
3) Difficoltd nej trasporti
PRIMA TAPPA DEL LAVORD
Sondaggi sulle possibilitd di fruizione
Individuazione strutture
Contatto con Emti pubblici e privati per sovvenzionamento
Reperimento del personale
Pubblicitd informaziane
TEMPL OI ATTUAZIONE
Dipendenti dalla presenza o meno di strutture e dalla volontd
pubblica: in situazione positiva 6 mesi per 1 sondaggi e la
pubblicita
VERIFICHE DI SUCCESSO
Rispondenza:
costanza di presenze, parere dei fruitori,impegno, partecipazicne
Verifica di tipo ecenomico
Sensibilitd della realtd esterna.

SCHEDA IDEA DI ADELE FERRARI/MONICA DEL MONTE:"LA STORIA INFINITA"

OBIETTIVI

Preparare per tempo alla vecchiaia - progetto di prevenzione

Utilizzare le persone come risorse appartenenti a differenti

etd

Consentire la conoscenza reciprpca e la socializzazione
ARTICOLAZIONE

1} Pubblicizazione tramite festa del paese o quartiere e raccolta

adesioni all'iniziativa
2) Elezione del Comitato dei rappresentanti (delle diverse fasce
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d'etd + Equipe animatori )
3) Progettazione delle attivitd ( e tempi di realizzo ) a gruppi
misti efo gruppi omogenei
(giovani-bimbi-adulti e anziani) diversi abbinamenti
Bttivitd: es. tema VITA
-teatro con costruzipne scenpgrafie
-attivita di conoscenza
-raccolta esperienze tramite racconti e rappresentazioni
-Taboratori manipolativi e artigianali
-personalizzazione dell'ambiente
-discussioni su aspetti specifici
- predisposizione video
4) Realjzzazione delle attivita secondo tecniche diversificate
§) Momenti di scambio tra i gruppi e raccolta delle esperienze
6) Riprogettazione con coinvolgimenta di nuove persone=risorse
DOVE
In un territorio circoscritto ( paese o quartieras )
QUANDO
Permanente
VANTAGGI SU QUELLO CHE C'E!
Aggregazione fra persone di etd diversificata
(diversi punti di vista per affrontare i problemi e trovare
soluzioni ... flessibilita)
PUNTT DEBOLI E QSTACOLI
Motivare tutti alla partecipazione "permanente"
Reperimento finanziamenti e materiale (costi)
PERSONE E SITUAZIONI CHE POSSONO ATUTARE LA REALIZZAZIONE DELL'IDEA
1) Locali gid esistenti con finanziamenti dell'ente
2) Lavoro di équipe coordinatrice delle attivita
3) Sponsarizzazione ditte-negozi locali
4) Comitato dei rappresentanti
5) Agenzia educatrice del territorio
PERSONE SITUAZIONI CHE POSSONO OSTACOLARE LA REALIZZAZIONE
1) Eventuale giunta-assesorato non favorevole all'fniziativa (o
maglio a "sborsare" )
FRIMA TAPPA DEL LAVORO
Pubblicizzazione
Reperimento dei Tocali & finanziamento
3istemazione
Coinvalgimento di tutti
TEMPI D1 ATTUAZIONE
3 mesi di progettazione e reperimento risorse
VERIFICHE DI SUCCESSD
Quantitd e gualitd della partecipazione
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ALTRE IDEE " A CATENA..... "

* Costituire comitati di autogestione in istituzioni chiuse {cronicari, case
albergo, ecc. ) che consentano agli ospiti di essere coinvolti nella pro=
grammazione e nella gestione delle iniziative per i1 tempo libero.

* Promuovere scambi di visite fra anziani e/o soggiorni in comunitd diverse
(tipo "scambio di ospitalitd" ) per stimolare i1 desiderio di intrecciare
nuave relazioni interpersonali e insieme soddisfare i1 bisogno di novita
evitando almeno questo tipo di sclerotizzazioni.

* Predisporre strutture recettive di anziani in comunitd tali che tengano con
to dei desideri individuali e che rendano minimamente possibile 1a Toro sod
disfazione e facilitino la presa in carico e 1a cura di sé e del proprio
spazio.

* Promuovere iniziative e/o manifestazioni che valorizzino i1 contributo del=s
1'esperienza degli anziani . E' possibile organizzare mostre, feste, giochi
sulla base di quanto & ricordato come particolarmente caratteristico e signi
ficativo nell'esperienza di coloro che ne sono stati protagonisti .



LABORATORIO

VERSO L'ETA' DELLA LUCE: PROGETTARE IL FUTURD

Questo 18° appuntamenta annuale dell1'ARIPS prose=
gue una ricerca infziata ben 12 anni or sono sulle
dinamiche di gruppo e di comunita,

11 focus prescelto indica lo specifico dell‘espe=
rienza, € cioé 1a progettazione degli infzl del
prossimo millennio.Poco pid d1 3,000 glornf ci se=
paréranno in aprile dal XXI secoclo e oggl pil de=
gl anni scorsi sembra necessario interrogarsi sul
future.

11 futuro & una dimensione obiettiva, e come tale
ci sta correndo incontro a1la velocitd della luce
dei supercomputer ,del laser,dei beni immaterialf
che sempre pid influenzand 1 nostri comportamentl
quotidiani. Ma 1 futuro & anche una dimensione sog
gettiva: & 1a nostra capacitd di sperare e la no=
stra competenza a progettara, cioé a scagliare avan
t1 {pro-gettare) 1a raestra intelligenza,il nostro
coraggio e la nostra energia per modellare i1 de=
stino.Ora sembra evidente che mentre i1 futuro tec
nologica.economico,polftico ¢f corre fncontro a ve
locitd sempre pid accelerata e gon uny trafettoria
spesso violenta di concentrazions,internazionalizs=
zozione,macchinazione,la condizione psicologica di
grandi masse di uwomini (e specie della fasce debo=
11 come 1 glovani e gl! anziani) sembra dominata dal
12 de-futurizzazione e dall'appiattimento del pre=
sente.

Sembra in via di spariziocne,a parte che nel .ceti
dell'elfgarchia internazlonale, la capscitd di spe
rare e dl progettare {] propric destino,

Che relazione pud e2sserci fra questa contraddizio=
ne (futuro accelerato e psicologis defuturizzata )
g la realtd dei plccoli gruppi & delle micro-comus=
nitd? Passono ed in che modo 1 gruppi e le comuni=
td afutare 1 soggetti a tornare a progettare il pro
prio destino? Oppure i piccoli gruppi e comunitd
mettono 1n atto dinamiche deboli o repressive tall
da assottigliare Va capacitd progettuale dei singo
117

STAFF - Guide Contessa, M.¥ittoria Sardella, Mar-
gherita Sberna, Aldo Terracciano

DATE: dalle ore 10 del 2B aprile slle ore 16 del
1 maggioc 1990.

COSTI :£, 500.000 per gli individui
£,1.000.000 per gii entt
+ IVA se =1 richiede fattura

LE ISCRIZIONI CHIUDOND IL 14 APRILE
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BILANCIO '89

11 nostro undicesimo annoodi wita come Associaziome & stato moito wiccy & produtti=
vo de tUELi § punti di vista .
Awmo" df bilancio morale, elenchiame qui brevemsnte gi1 "avvenimenti" :

- et & guviato 11 primo anno di corse delly Scuola di Formezione per Formatord '[chis=
s& che | Ffuturi nuovi colfleghi, non diventinoe anche collaberatori del)'Associazione)

- gbbiamo realizzate € Laboratord df dinamiche di gryppe 2 di comunitd i1 prime so
“IDENTTTA' INDIVIDUALE - IDENTITA' GRUPPALEY attraverss 1 quale abbiamh cercato,con
une cinquanting di operatari spciall fn particolars futur! animatori socioculturali,
di riflettere sulle dmplicaziont | 1 collegamenti, le procedure, le differenziazioni
che caratterizzane i1 processo di {dentificazione di una persona sia presa in se stes
s# sie presa inoun collettivo. E' stata un'esperienze molto importante per tutti e an
the molto coinvoloente.

[T seconde Laborataorio era focalizzato suf 'teimi "NEUTRALTTA' & RESPONSABILITA' ¥ dlle
scopo g1 esplarare 1 meccanismi ohe spingono gl individui e le collettivitd a "pren=
dere parte" per qualcesa o ad astenersi da aualsiasi giudizio . In questo caso 1 pars=
tucipanty erang pravalentamente gperatord di comunitd terapeutiche residenziali ¢ df
gentri educativi per minord,

- Abbiamo promosso ¢ réalizzaty 2 giormdte di studio ihdivizzate dnmanzi tutto al <ded,
mp aperte anche ad operatari estern| interessati agli argomenti.
11 2% WORKSHOP GLOCARE FER IMPARARE era finalizzato s presentare lo “stato dell'arte”
agalornato in questn settore; da riarcare che questa injziativa & stata promassa e
realizzata in collaborazione con ATATEL [Associazione Italiana Animatori TEmpo Libero)
caf 11 SAIPS {Servizi di Aggiovmamento per Interventi PSicoseciali) e con i1 SIGIS
[Snciets Ttaliana def Gimchi di Simulazione ) . Le connessionl dingue non sanc 5ol uF
n'utopfa ma vengono realizzate dov'é possibile.
Ancors connessioni per la giornata su "L'OFFICINA di CHEATIVITA'Y che, questa volta,
& stata promossa e realizzata in collaborazions coff PROBETTO CRETA  ed 1 cuf risul
tati sono ampiamente documentati n questo fascicolo. 1) tema conduttore della gior=
nata & stato "gli anziani" e 1a ricerca di servizi e prodotti utili ed adatti a Toro.

- abbigmo progettato & gestito nella parte didatiica 3 corst del FSE df cuf -

* uno per oparatori di gpomunitd terapeutiche residenziali - voluto e promosso da COMU=
HNITA'MUOVA di Milanp - che gestiste centri & comunitd di recupero di tossicodipendsnt]

* Uno per operatori-educatori di Canted per minopd - voiuto e promosso da CETERA df
Cantl - covperativa di servizi che promiove numerose iniziative nel settore sociale

¥ uno per aperatori CILD - voluto ¢ promossy dalle fsministrazioni Comunali df Pesars
e df Mizara del Valle - che abbiamo realizzato in collahorazione con APIS di Forld,
che si occupava del tirocinfo sul campo. e con 570, cui era affidats la parte orga=
nizzativa

- dbbiamo avyfato 2 PROGETTI GIOVANI umo dej quali nella cittd 47 VERONA {di esso in que
sto fascicoio wvengona riportati gli elementi essenziali) ed uno a SAN FERMO DELLA BAT=
TAGLIA , chetadina in provincia di Como

- come sempre abbiamo poi collaborato alls realizzazione di iniziative formative di enti
diversi fra cui citiamo LA GENOVESA (VR), CESAR (VvI), IVL [VE), CRCA (MI), PERSED [VE) .
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ll::E PER IL FUTURO fgolli

Speriamo che 11 '80 sia ricco & fortunato come 11 1989 11|

Sul “fronte interno™ ci sond 4¢id def buoni segni : la Scuolas formatord proseque =
va , come previste, nel senso di una connessione e di una sinergia con situazioni
parallele e docenti esterni all'ARIPS . Per quest'anno sono previsti ali interven
ti di E.Limbos , noto studigso dell'animazione & formators df operatori in questo
settore, e di Franca Maisetti , con cui gid in altre occasfoni sji & ricercata y=
na collaborazione e che ha un'impostazione a caratters psicoanalitico .

Ancte 1 Modulf di Formazione Psitosociale, struttura formativa da noi privilegiata
particolarmente per {nterventi di aggiorpamento nel setiore psicoseciologico, std
riscuotendn nuoyi interessi ed i1 primp corso in avvio riguarda 71 "Saper animare
gruppi.

11 tradizionale appuntamento con 11 laboratorio avverrd alla fine di aprile e cf ve
dra impegnati su : "Verso |'et# della luce : progettare i1 futuro" .

Ci pare che sia importante ricuperare {1 sentimentt della speranza per le& cose che
alverranno & la capacitd df progettazione della nostra vita , costruita i1 pif pos
sihile secondo i nostri desideri (v. pag. 30) .

Realizzerams inoltre per la terzd volta sia i1 WORKSHOP GIDCARE PER IMPARARE, sis
L'OFFICINA DI CREATIVITA' che riguarderd i progetti per migliorare la quotidianfta.
Anche questi stanno armai diventando cocasioni ricorrenti di sensibilizzazione per
alouni e df riflessione e confronto per altei,

Anche quest'anno s realizzeranno Te infziative in collaborszione con altri enti a=
mici o comungue inferessati ai temi aggetto di studio .

Stiamo pensarndo anche dllh realizzaziore di un'iniziativa convegristica che occorre
*E perd precisare ulteribrmente e di cui vi parleramo non appena sara definfta.

Infine continua 1'operazione SAN FERMO DELLA BATTAGLIA, dove, un po' alls volta, si
comifictano ad intravvedere risposte agli stimoli offerti nej mesi scorsi : Ta gens
comincia a mostrarsi interessata , si lascia coinvelaere con miner diffidenza. pars
tecipa con maggiore attivitd alle intziative proposte.

EDITORTA

In guest'znno dovremo cercare di  recuperare i1 tempo perduto nel settore dell'edi
toris dove, dati anche 1 numérosi e pressanti impegni del 1989 , non siamo riusciti
& manteners tutti gli impegni presdi.

+& collapa "GRUPPI E COMUNITA'" diretta da G.Contessa sta ottenendo brillanmti risul
@t tanto da aver venduto nel 1989 ben 6.000 Volumi complessivamente & da aver con
tentito alla CLUP df vendere ad un'Editrice spagnota 7 diritti def 3 primf 1ibri suf
Sioch? Bsicopedagogici.

- dungue doverosd , A anche fordero di ulterior! soddisfazioni, 11 lavoro in ques
to s=ttore ed @ altrettanto ayspicabile che altrd soci e/o amici si propengano co=
me 2utori di altri volumi della Collana .

Cr1 fpsse interessato alla proposta dovrebbe contattarced In mods da verificare Ia
reale possibilite 4i concretizzare 13 collaborazione.

(TG
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E' SCOMPARSO UN AMICO

Improvvisamente e senza che nessuno di noi se lo aspettasse, all'inizio del mese
di marzo ¢i ha raggiunte 1a notizia della prematura scomparsa di SILVANO FEDERI=
CI ¢ ne siamo rimasti tutti molto colpiti ed addolorati .

Ci eravamo incontrati 1'ultima volta circa un anno fa, per i festegoiamenti del
nostro decennale di fondazione. Silvano era intervenuto alla giornata sulla Forma
zione dei dirigenti scolastici . Ed era proprio per parlare di questi argomenti
che ¢i eravamo incontrati circa dieci anni fa : noi come Istituto da poco apparso
sul mercato della formazione ma proprio per questo propositive e ricco di idee,
Lui come membro della neonata IRRSAE Lombardia , responsabile del settore della
formazione cui era demandato 1) compito, in fase di prima organizzazfone dell'l=
Stituto, di utilizzare altri enti per offrire al personale docente e dirigente
della Scuola occasioni di formazione e di aggiornamento.

Se devo essere sincera non mi aspettavo molto da quell'incontro : noi, come tanti
altri molto pil esperti e conosciuti di noi, offrivame le nostre prestazioni pro=
fessionali ad un Istituto Statale che sarebbe stato "sepolto" da proposte, preghie
re, raccomandazioni, ecc.

Ma Siivano apprezzd le nostre proposte e ci diede la possibilita di realizzarle .

Credo che lo ricorderemo in particolare per 1a sua franchezza, a volte un po' rude,
che perd non ha maj incrinato i1 rapporto che era nato fra noi e che ci ha consen=
tito di fare esperienze di formazione e di evaluation nel mondo scolastico che a
tutt'oggi consideriamo fra le pid avanzate realizzate in Italia .

Un solo rimpianto ci resta : non abbiamo potuto salutarlo prima che partisse per
i1 suo ultimo viaagio
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