~ ATTUALITA’ DI

1947 - 1997

| Cavalln  G.ConTessa
\Drudi M. fame(Svezia)|

G.Petter  A.Ossicini |

MV.Sardella  MSberna |

E.SPALTRO

BAWENNBERG (SVEZIA)

D.WHITAKER (GB)
. Whitaker (GB)




ore 9,30-10 Apertura Convegno [ Drudi

ore 10-10,30 Vita ed opere di Kurt Lewin D.Whitaker
ore 10,30-11 Eredita di Lewin in Europa B.A Wennherg
ore 11,30-12 Lewin e I'Action Research MV .Sardella
ore 12-12.30 Topologia e creativita F.Cavallin
ore 12.30-13 Dinamiche di grygppo e T-Group G.Contessa
ore 14,30-15 Lewin, comunita e politica M.Sberna
ore 15-16,30 Lewin e la psicologia attuale Invitati E.Spaltro, A Ossicini,

Tavola Rotonda G.Petter (coord A Raviola)

F.CAVALLIN ¢ psicologo ¢ sociologo, senior ARIPS. Si occupa di creativita e di marketing.

Ha pubblicato fra I'altro”[l novizio e la tribu™ ¢ “Manager & Counselor”(Ed.F. Angeli).
M.SBERNA ¢ Presidente ARIPS e Consigliere Nazionale SIPS. Autore di numerosi libri, fra
cui “Giochi di gruppo”, Edizioni CittaStudi.

G.CONTESSA ¢ membro senior dell’ ARIPS ¢ Ammnistratore Unico di EGEO stl. Ha al
suo attivo oltre 200 pubblicazioni fra cui “Ia Formazione™ e “La Prevenzione”(Ed.CittaStudi).

V.SARDELLA ¢ membro senior dell’ ARIPS e si occupa di ricerca, evaluation e burn-out. Ha

pubblicato “Teoria e tecniche dell’Evaluation™, Clup Edizioni.

I T-GROUP éuna tecnica di sensibilizzazione e formazione delle competenze

psicosociali. La tecnica ha un carattere intensivo e solitamente residenziale, si  basa su
tre semplici regole base: la presenza di un piccolo gruppo (fra 8 e 15) persone estra-
nee fra loro; la cenfratura esclusiva su “NOI, QUI, ORA"; il ruolo non
pedagogico del conduttore.l. impegno richiesto ai partecipanti ¢ quello di una immer-
sione personale, sia circa la dimensione intellettuale che emotiva. Una esperienza di
T-GROUP consente di solito, un incremento: della sensibilita circa i propri modelli di

comportamento relazionale e delle comprensione delle dinamiche di gruppo.




Le notizie sono estratte’ dal libro'di J. L PROCESST DI GRUPPO™, CittaStudi Sdizioni, Mildio, 1996
Kurt Lewin ¢ nato nel 1890 a Mogilno, un piccolo paese prima prussiano ed ora polacco, La famiglia gestiva un
magazzino generale ed era attiva nella comunita ebraica locale. Dopo il Liceo studid prima medicina, poi biologia ed
infine filosofia. Collaboro al Laboratorio di Psicologia diretto da Carl Stumpf e si specilizzo in filosofia della
scienza con Ernst Casstrer, Dopo la prima Guerra Mondiale, nella quale combatté con onore, insegno a Berlino, dove
nel 1926 divenne professore. Lavvento di Hitler spinse Lewin a cercare lavoro negli Usa. Prima insegno alla Cornell
e pot alla Iowa University. Nel 1945 a.pprodé al MIT dove 'anno successivo fondo il Research Center for Group
Dynamics. Hall e Lindsey scrissero: “E” evidente che, sia nella psicologia sociale che in quella della personalita, la
teoria di Lewin ¢ quella che viene ritenuta pit influente per la quantita e qualita di ricerca che ha generato”. Lewin
ha offerto alla psicologia tre essenziali contributi, ancora oggi generativi: la Teoria del Campo, il Metodo dell” Action
Research e la Tecnica del T-Group.

Per ciascuna delle due edizioni del T-Group la quota, comprensiva di vitto ¢
alloggio, ¢ di £.600.000 per individui (+tessera ARIPS), e di £.1.200.000 +Iva

per le Organizzazioni. 1.iscrizione al T-Group da diritto alla partecipazione gratuita al
Convegno Internazionale. Per il Convegno Internazionale: £.100.000 per i singoli ¢
£.200.000+Iva per le Organizzazioni. 1.’iscrizione sara perfezionata col versamento
dell’intera quota tramite vaglia o assegno bancario ad ARIPS-V.le Brescia, 6-25080 Molinetto(BS).

CONVEGNO INTERNAZIONALE / Milano 12-2-1997
T-GROUP 1°Ed./ Sulzano(BS) 10-11-12-13 Ottobre 1996
T-GROUP 2°Ed./ da stabilirsi 19-20-21-22 Giugno 1997

FORMAZIONE. INTERVENTI, RICERCHE DI PSICOSOCIOLOGIA E PSICOLOGIA DI COMUNITA

25080 Modinelto di Mazzano - Via Brescia, 8 - Tel 2620589 0 - 2120130 l
20125 Milano - Via Chioggla, 3 - Tel. 26112010 0

Codice Fiscale 80055890174 - Parilta IVA 01766180178



