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AVANZAMEN'ﬁ DI PREVENZIONE PRIMARIA
{Guido Contessa, 14 Dicembre 1994)

1.5ignificati politico-sociali del Modello ARIPS:

-integrazione VS. frantumazione
-intercultura VS. isolazionismo
-responsabilita Vs. evasione
-competenza vs. dilettantismo
-risultati VS. procedure
-trasparenza VS. segretezza
-pubblicita VSs. privatezza
-partecipazione VS. emarginazione
-uguali opport. VS. familismo

I1 Modello ARIPS si fonda su wvalori dichiarati, consensuali e
costituzionali; ma si batte contro i valori agiti dominanti.

2.Una comunita riesce a fare P.P. da sola 7? Riesce a mantenersi
eugenica anziche patogenica, o meglio a controllare la propria
funzione patogena? Quanto tempo ci vuole perche ne diventi capace ?

Variabili da considerare: cultura e storia locale; ampiezza del
sistema; stato di wvitalita o integrazione; forza e decisione del
committente.

Paradossalmente, non sembra incidere in positivoc la negativita di
partenza: come nella formazione o nella psicoterapia, 1 migliori
risultati dipendono dalle migliori situazioni di partenza.

Come definire la "maturita-autonomia” di un Territorio? Identita
integrata, potenziale energetico, progettualita (P,P,F).

3.Situazione di relazione inversa fra variabili nei sub-sistemi:

++++forza: l-Istituzioni ++++bisogno: 1-Giovani
+++2-Associazioni +++2-Cittadini
++3-Cittadini ++3-Associazioni
+4-Giovani +4-Istituzioni

4.Le formule dell  autonomia:

a-asscociazione intersistemica adhoc (pubb-priv/tecn-laici)
b-titolarita USSL (SERT e/o altri sub-sistemi?)
c-titolarita Comune (1 o piu Assessorati?)
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