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Istruzioni: 

Alla fine di ogni unità  ti verrà inviato un file contenente questo questionario. Sei pregato/a di 

compilarlo interamente prima che inizi l’unità successiva ed inviarlo subito dopo - via e-mail - 

all’indirizzo: luca.bacchetta@mail.omeganet.it 

Grazie per la collaborazione. 

   Lo Staff 

 

 

 

Unità di Lavoro N.____1_________ 
 

(sk3) 

NELLA UNITA’ DI LAVORO CHE SI E’ APPENA CONCLUSA IO MI SONO SENTITO 

(per ogni aggettivo segna  una X accanto al numero prescelto, utilizzando una scala da 1=per niente a 

10=totalmente)  

 

autentico  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

caldo   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

sapiente  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

motivato  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

autonomo  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

emozionato  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

intero   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

elastico  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

coinvolto  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

divertito  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

curioso   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

soddisfatto  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 



2 

 

(SK2)  

RISPONDI, PER FAVORE, AD OGNI PUNTO RIFERENDOTI ALL’UNITA’ CHE SI E’ 

APPENA CONCLUSA 

 

 

 

1. CHI E’ STATO IL PIU’ CHIARO NELL'ESPORRE LE IDEE 

 

2. CHI HA DIMOSTRATO LA MAGGIORE CAPACITA` DI ASCOLTO 

 

3. CHI E’  STATO IL PIU’ TOLLERANTE  

 

4. CHI IL PIU’ OSTILE 

 

5. CHI IL PIU’ APERTO 

 

6. DI CHI TI FIDI DI PIU’ 

 

7. CHI HA AIUTATO MAGGIORMENTE LA DISCUSSIONE 

 

8. CHI E’ STATO IL PIU’ SIMPATICO 

 

9. CHI IL PIU’ SENSIBILE 

 

10. CHI IL PIU’ CONFLITTUALE 
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(clima) 

 

Che clima c'è nel gruppo?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

  

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indica, facendo una X accanto al simbolo prescelto, il clima che hai avvertito nel 

gruppo nell'ultima unità. 
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(svg) 

 

DAI UNA VALUTAZIONE DI QUESTO GRUPPO, PER OGNI SINGOLO ASPETTO ELENCATO 

segnando una X accanto al numero prescelto (utilizza la scala 1…5  dove 1=il minimo e 5=il massimo)  

 

 

1. IN CHE MISURA SONO CHIARI GLI OBIETTIVI DEL GRUPPO? 

 

1   2  3  4  5 
   per niente            totalmente 

 

 

2. IN CHE MISURA E’ POSSIBILE COMUNICARE ALL’INTERNO DEL GRUPPO? 

 

1   2  3  4  5 
   per niente       totalmente 
 

 

3. CHE LIVELLO DI FIDUCIA SI E’ VENUTO A CREARE NEL GRUPPO? 

 

1   2  3  4  5 
   nessuno             totale 

 

 

4. COME SI DECIDE ALL’INTERNO DI QUESTO GRUPPO? 

 

1   2  3  4  5 
   non si decide       si decide insieme 

 

 

5. QUANTO SI SONO IMPEGNATI I PARTECIPANTI ALLA RIUSCITA DEL GRUPPO? 

 

1   2  3  4  5 
   per niente       totalmente 
 

 

6. COME SONO STATI I RAPPORTI TRA I MEMBRI DEL GRUPPO? 

 

1   2  3  4  5 
   totalmente        totalmente 

             insoddisfacenti                  soddisfacenti 
 


