
 
 
 
 
 
 
 
 
                            PROGETTO 
   NUOVE PROFESSIONALITA' IMPRENDITORIALI NEL SETTORE SOCIALE 
 
Breve descrizione  
 
Il  progetto  si  propone in sè come  primo  momento  di avvio  di  
un'operazione  più  ampia e  pluriennale,  tesa  a  valorizzare  e  
potenziare  aree  professionali innovative.  In  pratica, dopo il  
primo  anno  dedicato  alla  ricerca  e  alla  definizione  dello   
scenario  generale,  l'anno  successivo  dovrebbe  consentire  di  
realizzare  le attività formative individuate, ed il  terzo  anno  
potrebbe  essere  dedicato al monitoraggio della  situazione  per  
sostenere le imprese avviate. 
 
Obiettivi: 
a-   raccogliere   informazioni   che   consentano    di conoscere  
la situazione complessiva della Provincia in termini di  esistente  
e  di  possibile,  nel settore  dei  beni  culturali,  dei servizi  
sociali e alla persona; 
 
b-  tracciare a grandi linee uno scenario su bisogni, desideri  e  
aspettative dei giovani nei confronti del futuro; 
 
c-  offrire un contributo all'occupazione giovanile ed  alla  sua  
qualificazione 
 
d-   sensibilizzare  gli operatori  del  settore   allo   sviluppo  
di servizi e di prodotti nuovi ed elevati qualitativamente; 
 
e-  individuare  nuove  figure  professionali,  nel  settore   di  
riferimento, in grado di offrire servizi e "prodotti"  innovativi  
nel settore di riferimento; 
   
f-  progettare  iter  formativi  specifici  connessi  alle  nuove  
professionalità  individuate. 
 
Contenuti: 
si  tratta di realizzare una Ricerca-Intervento che  prevede  una  
metodologia  articolata in grado di raccogliere dati  informativi  
sulla situazione. Sono previste interviste a leaders  d'opinione,  
questionari ad utenti, un Gruppo Misto con rappresentanti  locali  
che  realizzerà  il  coordinamento  dell'iniziativa,   conferenze  
aperte   ad   operatori del settore,   gruppi   focalizzati,   un  
laboratorio  sperimentale  per il controllo  in  simulazione  del  
"prodotto formativo" realizzato. 
 
 
Utenti:  
poiché  il  progetto prevede la realizzazione di una  ricerca,  il  
numero  e  la  varietà  di persone coinvolte  è  significativo  e  
prende  in  considerazione tutte le diverse componenti e  cioè  i  
giovani,  i responsabili dei servizi, delle Istituzioni  e  delle  
strutture  che  operano  nel settore dei  beni  culturali  e  dei  
servizi alla persona, gli utenti/fruitori di tali servizi. 
 



Fasi di attuazione della Ricerca-Intervento: 
 
fase1 - ricerca  documentale sulla  Provincia  di Trento rispetto  
        all'esistente per quanto riguarda i settori dei beni cul-  
        turali e dei servizi alla persona  
      - creazione di un gruppo di lavoro comprendente giovani  ed  
        operatori contattati anche con l'attività  precedente  
      - preparazione degli strumenti per la ricerca  
      -  realizzazione delle interviste individuali a leaders  di  
        opinione 
      - 1* Conferenza di   confronto   con    i    risultati  
       delle prime due indagini 
 
fase2 - durata 3 mesi 
      - realizzazione di interviste   a   gruppi   di   operatori  
        dell'area del sociale in senso lato 
      - questionari ai giovani 
      - 2* Conferenza Provinciale 
fase3 - durata 2 mesi 
      - trattamento dei dati 
      - 3* Conferenza Provinciale 
      - Seminario ristretto 
fase4 - durata 2 mesi 
      - progettazione curricula formativi 
      - applicazione sperimentale dei curricula 
      - stesura relazione finale 
 


