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ASS0CIAZIONE DI RICERCHE E INTERVENMTI PSICOSOCIALI E PSICOTERAPEUTICI &a

"ia Brescla, 6 - 25080 Molinetto di Mezzano [BS) - Tel. 030 - 2620589 / [2791407) lLI

CORSO DI PSICOLOGIA DI COMUNITA' (Regione Liguria/Arips-1983) Q.2

dati sono ricavati da Q.2 somministrato al termine del 49seminarioc del Corso,ciodé do=
w0 nove glornate dall*inizio (poco pil di un terzo del monte ore complessivo).

L)VALUTAZIONE DEL CORSO RISPETTO ALL'APPRENDIMENTO (r=20)
60% ha aperto alecuni nuovi orizzonti da approfondire
45% ha confermato conoscenze ¢ idee gld possedute
30% ha faverito alcuni apprendimenti significacivi
30% ha Fatto sorgere dubbi circa le abitwvali concezioni

?)VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO OFFERTO DA CIASCUN SEMINARIO (r=20)(min.l-max10)
I-approccio psicosociale al lavoro territoriale M=2,85

Il-laboraterio di dinamiche di gruppo e comunita M=6,90

[1l-approccio psicoanalitice al lavare terrltorfaleMad, 10

IV-fenomeni e dinamiche di gruppo M=6,70

YIVALUTAZIONE LAVORO IN PICCOLO GRUPPD (r=21)
61,9% abbastanza ucile//38,1% molto utile

4JLETTURA DEL LIBRO CONSEGMATO (r=21)
47,6% In parte// 28,67 Si/f/ 23,B% No

5)VALUTAZIONE DELL'APPROCCIO PRESENTATO MEL LIBRD (r=15)
33,3% utlle ed interessante// 46,6% interessante ma {napplicabile nel servizio

COVALUTAZIONE APPRENMDIMENTO DIVISO PER AREE (r=21) (Min.1-MAX5)
M=3,51 area sensibilfzzazione//M=2,57 area teorica/S M=2,09 area tecnica

TJAFEA DI MAGGIORE FOCALIZZAZIONE PER LA SECONDA PARTE DEL CORSO(r=19)(MAX1-MIN.3)
M=1,57 area sensibilizzazionef/M=2,05 area tecnica// M=2,26 area teorica

u‘}IFFlcﬂLTa‘ MACGCIORI INCONTRATE FINORA (r=16)
1,5% varie (Iniziali difficolctd con alcuni partecipanti/scarse basi/poca puntualitAI
scarsita del tempofesperienze simili gid facce)
"5% linguagpio difficile// 25% banalitd
18,75% teml poco interessancif/ 18,75% metodi sbagliati
16,6% docenti incompetenti

9}ELEMENTO MENO POSITIVO FIMORA (r=15)
33,3% varie (organizzazione tempi/scarso approfondimento/brevitd/formaz.gruppi)
M ,6% calendario . - t
20% 4 teml sceltif/ i metodi usati
13,3% aler!l partecipanti//docenti

| 0)SUGGERIMENTI (r=6)
aumento ore lavorof/magglore attenzione dello staff ai feed-backs//spostare parte
psicodinamica//maggiore intensivitd//maggiori suam?fﬂfra tuttl/frivnioni di werifica/

ACT International Network & un'associazione suropea di Istituti di reerca di cul fanno perte
Arips (lialia) - Fihrungstraining und Organisationsentwiklung (Austria) -

Euformacion (Spagna) - Buro voor Groepsen Organiaatisbageleidung (Olanda) -
Samarbetsdynamlk [Svezia) - Odd Dyrborg (Norvegla).




