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KURT
LEWIN

Invento per caso il
T-Group, con
l'aiuto di una
donna, un anno
prima di morire. La
sua vita e stata
dedicata alla teori
della Gestalt, alla
Ricerca-Intervento,
e alle dinamiche di
gruppo di cui il
T-grup é il frutto
piu fecondo.

1890, Mogilno, Polonia :
1947, Newton, Massachusetts, Usa

S
Per approfondire: hﬂp:fﬁuww& Kurt/index:htm



Kurt Lewin in sintesi

Teeorico - Teoria del Campo

"B = f (BxF) Il comportamento é funzione tlella personalita e del campo”
"L'insierme & di dalla somma delle parti”

Livello tecnico

IEESTOLTE

"La piu potente tecnica delle
scienze sociali del XX
secolo" Carl Rogers

lle metodologice -
Ricerca-Intervento

"Se vuoi conoscere qualcosa prova a
cambiarla”
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Eric J. Miller (1924 — 2002)
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George Lapassade (1924-2008) "~ Enzo Spaltro (923}'




Per app rnfhi:itg":http:ﬂwwﬂedafc[palagu.mm.-'aLuﬂ.htm

w F Lt "

.

Ha condotto
T-Groups per i
dirigenti russi in
preparazione
della perestroika

La Johari window & uno

Strumento della comunicazione

- messo a punto nel 1955 da
Joseph Luft e Harry Ingham

Johari Window
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E' considerato con René

Lourau uno dei padri
dell'analisi istituzionale.

Se ,-;*__’J' I'I:l-..,:" 1 tfe
attore cOSElente'della sua storia deve
y analizzare le istituzioni dalle quali
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quale é vittima. (G. Lapassade)



Divenne direttore
del Group Relation
Program nel 1969
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TAVISTOCK
INSTITUTE

Abbreviation TIHR

Formation 20 September 1947 72 years
ago

Founders Elliott Jagues, Henry Dicks, A . . ' .
Leonard Browne, Renald T - £ s R
Hargreaves, John Rawlings ' b i T
Rees, Mary Luff, Wilfred Bion, .
and Tommy Wilson ' : -

!

-
- o

Legal status Charity

Location Tabernacle Street London

e
1

Coordinates g 51.5232°N 0.0361°W
Region United Kingdom
Services action research, organisational
development and change
consultancy, executive
coaching and professiona
velopment

Fields Social Science

Website www _tavinstitute org &
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Medico, laureato in clinica medica e specializzato in medicina del |
E' considerato il pioniere della psicologia del lavoro e del T-Group
E' stato per due volte Presidente della SIPS (Societa Italiana ?smn
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Ambizioni dell' |RIP§
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ritengo 4i essere ormal in grado di concludaras

l'oparazions 41 vendiea 41 azionl della IRIPS

Epa 4l mia proprista’; provwedendo nel medesi-

mo terpo all'auvmanto di capitals dalla stacea da

e 1.000.000.= a L. 20.000.000.m=, sacORdO una pro

caduka che dovrabhe coasantire al singoli acquiren Milans, Id geasslo IBTH
ti 44 divenire propristari 4i pacchetti 41 azioni

dal 5% del capitals;, a fronte 4di una spesa complas

siva di L. 2.000.000.= par ogni guota.

rall due milioni dovranno essarmi wversati per i1l A DECCARXRE DALL*I/IFINTS IL DR, QUIDD CONTESEA

50% al momento della cessione delle azionl e per .
1l risanente 50V entro sel mesi dall'cperaziona. E' CHIAMATO A FAR FPANTE DEL OOGSIGLIO DI QUSTIONE
CALLIRIFS SFA.

Allo scopo di conssntirmi di prevedere in via dofi
nitiva {1 futuro assetto della Socleta' » 41 dare
concretp inizxio alle operazfoni sopra menziomate, ti
prego di farmi cortesemeants pervemire entro 11 I4
aprile 1975 una tua comunicazione dalla gquale risul
ti l'accettazions 4i gquanto sopra e=d in particolare

{1 numero di pacchetti 4i azioni (clascuna pari al L*Asainlatrators Caloo
5% » dal coato 4l L. 2.000.000.=) che intendl sot- (rro Fpaluiro)
tosoriveres. -
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Istitute di ricerche e di interventi pslco-sociall
via 8. Agnesa 18 / 20123 Milano / telefono 8OTS2E

Il seminarioc sard coordinato da Enzo
Spaltro, ordinario di Psicologia del Lavoro
all"Universith di Bologna e lo staff sard
composto da: Carlo Consiglio, Guido Con-
tessa, Plero Drioli, GiurEi::l Sﬂngiargi. An-
Fn::sa Santi, Enzo Spaitro e Roberto Vac-

cani.

IL CLIMA ORGANIZZATIVD

LABORATORIO SPERIMENTALE
SUL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

Eremo di Monselice (Padova)

Sabato 4 - Mercoledi 8 dicembre 1976

Sperimentazioni
della maturita

| genitori di
tutti i
Laboratori
sulle
Organizzazioni
e sulle
Comunita

(1976-1977)

RIPS

Istitute di ricerche e di Interventi psico-sociali
direttore: Enzo Spaltro
via Val di Sole 3 / 20123 Milano

Il geminario iniziera alle ore 11 di sabato
25 glugno & terminerd comunque alle ore
16,30 di mercoledi 29 giugno.

Il criterio organizzativo del singoll sotto-
gruppl sara concordato con | partecipant].

Lo staff sarh composto da: Carlo Consl-

glio, Guidg Contessg. Mirella Ducceschi,
Piero Drioli, Giorgio Sangiorgl, Annarosa
Santl, Enzo &n!tm. EnEnrtu ﬁnccanh

IL GLIMA ORGANIZZATIVD

SECONDO LABORATORIO SPERIMENTALE
SUL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
E SULLE PROGETTAZIONI

Sabato 25 / Mercoledi 29 giugno 1977
Eremo di Monselice (Padova)



STAFF DELL'IRIPS

Lo staff dell’| RIPS & composto dai sequenti

1 ? 7 operatori :
dott. Carlo Consiglio, dott. Guido Contessa,

Istituto Ricerche e Interventi Psicosociali dott. Giorgio Sangiorgi, prof. Enzo Spaltro.

IRIPS

Via §. Agnese, 18 - Tel. 897526

20123 Milano Verso la fine del primo tempo

1 CORSO DI FORMALZIONE
PER CONDUTTORI DI GRUPPO

Programma annuale di sensibilizzazione & addestramento alla conduzione di gruppi di studio, di lavoro,
di discussione (per psicologi, insegnanti, educatori, direttori @ presidi, operatori sociali @ di enti locali,
ricercatori ece. )

Primo e ultimo Corso per Conduttori di Gruppo IRIPS

fra gli altri ricordiamo solo quelli che hanno proseguito nell'interesse per i T-Groups
' |

Raffaello Martini Pier Giulio Branca

¥

e .
LA
Margherita Sberna : =i 1}1“'\ Maria Vittoria Sardella

I:fjﬁ E W Laura Carcano
g “




Oltre mezzo secolo dagli albori

UNIVERSITA
DELLE PERSONE LABORATORIO DI GIOCHI PSICOLOGICI

presso L'ALTRO SPAZIO, via Nazario Sauro 24F - BOLOGNA

sces POIGOLOGIA
£ LAVORO

-Group

Manifesto

Gli uwomini di opgi si stanno orientande verso una nuova cultura PACIFICA basata sulla BELLEZ Z4

La Fendaziong contribuisce alo sviluppo dd benessere @ del ballesserny

FO N DAZ' 0 N E ;rimii;;HTAGIﬂ POSITIVO
E NZO S pAI—TRO IL POTERE A SOMMA VARIABILE

per un benessere diffuso

IL GRUPPO DI LAVORO

LA NEGOZIAZIONE

IL PERDONO

IL CLIMA ORGANIZZATIVO



La terza generazione in Italia

IRIPS
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Vito Volpe Giorgio Sangiorgi Guido Contessa
ISMO SIro ARIPS

1972 1972 1978



Nascita ISMO 1972

A dar vita all'I.S.M.0. hanno partecipato in qualita di So-
¢l Fondatoxri: Dott. ROberto Barabino, rag. Guido Belloni,
prof. Giovanni Bianchi, dott. Violante Borella, dott. An-
drea Borruso, rag. Alessandro Buti, prof., Angelo Caloia,
dott., Gianm Piero Cassio, dott., Guido Contessa, dott. Dome-
nico De Masi, prof. Angelo Donelli, don Aldo Ellena, sig.
Massimo Gargiulo, dott. Michele Korfias, dott. Paolo Lan-
ciotti, rag. Giacomo Macario, dott. Germano Manco, on. An-
tonio Marzotto, dott. Giovemni Miradoli, dott. Roberto Pro
tasoni, dott. Emilio Romand, dott. Giorgio Samngiorgi, dott.
Camillo Tanzi, dott. Giorgio Trogu, dott. Vito Volpe.

Circolare Vito Volpe-ISMO 1974

liesaun lavoro che venga & trovarsi al 41 fuori di alcune di queste
regole collettive (fatta eccesione ovviamgate per 1'attivitd poli-
tica, accademica o estrance all'oggetto dell'attivith I5M0 in sen-
sc & lato) pud essare fatto utilissando divettamente o indiretta-
mente 1'I5M0, Né queste attivith possono essere svolte dagli ope-
ratorl dell'IsH0 all'esterno a titolo personale se nom dopo aver
ottonute aucorizsasione a questo scopo del presideate dell'IsHD,
in caso contrarioc & mossa in saria discussions 1'appartencnza.

Attualmente oparanc in istituto le seguenti persone:

dr. YITO YOLP soclie docantae laterno, sanice,
Fresidenta

- GUIDD CONTERSA socioc docante interuo, senior,
roesponsablle P. Ralaziond

" HASAIMG BRUECAGLICNE aderenta docenta interno, sonlor,
respoasabile Formagione quad

- JIOVANNI MIRADOLI socio docante intermo, senior,

responsablls ricerca




LABORATORIO ESPERIENZIALE f: =

IN -
([ (=L
INSPIRARE N
INTEGRARE U
PER Quasi mezzo

INTRAPRENDERE gecolo dopo...

N
OBIETTIVO PRIMARIO DEL LABORATORIO
IN si propone di creare un'opportunita di splorazione e di apprendimento dall'esperienza su
desideri e capacita di INtraprendere nuovi percorsi personali, professionali, organizzativi,
sociali e istituzionali.
Un INtraprendere non distruttivo, individualista, guerresco, predatorio, produttivo di scarti, di
esclusione e di rifiuti, bensi generativo, inclusivo, relazionale, partecipato. Mosso dal desiderio,
non dal bisogno.
Un INtraprendere INspirato e INtegrato, ovvero alimentato da visioni e desideri, rispettoso di so
(delle diverse parti del sé sempre in divenire), degli altri (partner, colleghi, clienti, fornitori, ... },
del contesto e dell'ambiente.

METODOLOGIA

Il Laboratorio esperienziale si costituisce come un'istituzione temporanea il cui obiettivo
primario & apprendere dall'esperienza realmente vissuta nel qui ed ora - e dai significati che ad
essa si possono attribuire attraverso la riflessione, I'analisi, il feedback - come trasformare il
proprio mindset, di conseguenza i propri comportamenti e le proprie relazioni, per INnescare
processi di sviluppo individuali, collettivi ed istituzionali.

Si basa sul presupposto che queste trasformazioni si attivano non quando qualcuno "spiega" o
prescrive come comportarsi, ma quando le persone vengono messe nelle condizioni di
sperimentare direttamente, analizzare e comprendere le dinamiche consce e INconsce,
personali e collettive, sottese alle dimensioni oggetto di apprendimento.



Agli albori...

Nascita della Scuola di Psicosociologia dell'Organizzazione - SPO

SOUA D] PECOSDCIOLDGIA DELL'ORGANIZZAZIONE
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SCUOLA
DI

PSICOSOCIOLOGIA
DELL'

ORGANIZZAZIONE

Anna Accademico 1974 - 1975

IRIPS

DOCENTI INVITATE

BALBD Dv. SIOMNE - Milans
HAMNDING BUTE Arch. LUIGE - Ml
BERMASCONI Dr. ELGENID - Comn
BOMZANIGD D, ACHILLE . Cuno
BOLOCNESE Dr. WALTER - Mdaro
BRUNDAL Drama LUESA . Bologng
CANEVARD Prof, ANOREA, « Bologra
CONSIGLIO Dv. CARLO - Milpno

CONTEESA Elr. EH:E - Mlidgnc
+ Pefl ol e

CAGOLAND Dr. ANTOMID - Semi Waress]
DL POZIO v, PIER ALRERTO -

DEL CORMD Dr. FRANCD - Misns

DE MASI Prof. DOMENICD - Boma

DEME® Pyol, EDGARDD - Mileng

0 NARD Prof. CALDGE RO - Mians
DUCCESCHI Dy via MINTLLA - Roma
GALLETTI Dr. GId0 - Milano

GALLI Dr. PIER FRANCESDD - Milsna
GARDIND Drossa SILVLA - Milsno
GASPFARDTTI Dr. GIDRGID = Lecoo (Comal
LAVOLSE Prol, BUARINGD - Ml
MARDCT] Dr. GLANYI -

MONTOERID Dy, PADLD - Gonawa
MOATARA Prof_VITTORIO - Bolngrs
QOESCALCHI Prof, CAJD PLINIO - Migno
PAGLIARAMI Dy, LLIGH - MBpna
FALMONARI Prof, ALGUSTO - Balpyna
PELLICCIARI Prod, GIOVANNIT . Ml
RIGHI UED - Erba | Coma)

AO5A Prof. MALURITMD - Bodooea
SANGIDRG| De, GIORGID - Milans
SPALTHAD Prof. ENZD - Milans

APINELLA Dr. MARID - Milamss

TRENTINI Prof, GlIANCARLO - Milsna
TRIVINI BELLINI GLANFRANCD - Milsno
YACCAN| Dr. ROBERTO - Milesa
VOLTOLIM Dr. ADRIANG - Milsss
WEZTEAMI Prgd. BRUMNG - Paclowa
LAMARINI Prof. GIANNI - Baiosna



A Quasi mezzo
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che vede riuniti consulenti, psicologi del lavere, E!EUDLA
formaton, antropologi. Attiva sin dal 1972, ha a
saputo collocarsi come preciso  punto dic o ’]L(':[;I Hiﬂl}ﬂl]ﬁﬂi.miﬂ

riferimento, sovente all'avanguardia, &
nell'ambito della psicolegia applicata ai contesti Dﬂﬁmﬂﬂﬁ
lavorativi e organizzativi, contribuendo In
maniera decisiva alla formazione professionale
di moiti colleghi,

INTRODUZIONE A

Molte potrebbero  essere le  chiaw  di
presentazione della nuova rel. 5 di MITO, che
vede la luce dopo alcuni anni nei quali si e
affermato come il piu’ completo ed esaustivo
sistema di valutazione, autoorientamento e
supporto per guanti si MUovono in Maniera
attiva nel Mercato del Lavoro

SINTALITA'

Corso sulle dinamiche dei
piccoli gruppi Il corso offre
una concreta possibilit” di
apprendimento della
fenomenclogia dei gruppi,
delle dinamiche, dei processi,
dei problemi di conduzione.




Fondata nel 1978 a Molinetto di Mazzano (BS)

da Giuseppe Bulgarini (psicologo clinico)
Margerita Sberna (psicopedagogista)
Guido Contessa (psicosociologo)
Laura Carcano (psicologa clinica)

Formazione | Interventi | Ricerche
di Psicosociologia'& Psicologia di Comunita

Bong A h.r.‘:'

Wanbarg |
g Mirella Ducceschi

George r . i Erie
N Lapassade = JMiller
& J | o = ¥
) 12

La 1°generazione a Convegno w,

vew

40°anniversario del 1°T-Group di K.Lewin
1986 Milano, Padova, Bologna




LA Jdénsdinda & d
- fra Algoritmi, Fantasmi e Avatar

1°Cyber T-group

1998

M. Vittoria Sardella

| 28“ Laboratorm d

| Dinamiche di G
/I\q ) E%-ﬁmg e s
AL ﬂﬁ“ﬂ

STAFF > Maria Vittoria Sardella (Coordinatore),

Dopo 20 e 25 anni e e e i




MAPPA PSICOPOLIS & AFFILIATI - La comunita degli operatori dell'Immateriale

Ediz. Enti promotori
Arcipelago
Editoriali, Animazi F I =r "
= nl.u r?:: tli, Trl:.i“mﬂafnnr?a wr:hﬂrrmﬁrt:m adt'hl.;lﬁa |:_::Ir Classici, Testi gratuiti, Catalogo Do po 40
Progetti, Psicoma 2
anni...

Organismi

S MACROPOLIS

911, Bambini,

0

Senato Synaplica -E':yrnth&ﬁ?s .

Akkademia Artificia  Corte d'Equitd Ergopolis ~Synaptica
Stimoli  Posters, 55, Malagiustizia  Stimoli Stimoli _Stimali, Misteri , Coordinamento
Strument Museo, Diopittore,  Stimoli Testi Fassegna stampa Organismi
Pyzale - ltalia Molizian
l | Freeware
Educazione Fisika & Psichica Blogs di produzione
Burn Out Futurdrome '
Capitale intellettuale Gruppo su Gruppi Ilalrila che sog G Mo
- . che sognamp, Decennio
Dinigere Kurt Lewin doro 1950 -1968, MioZoo
EgeoWeb Prevenzione Primania SporMinpri, Noi
Evaluation Psichiatnia per OSS8 MIOMUSEO
P@lnsnﬁg Psicalngia.di Cpmlmité Classici, Confemporanei,
Psicopedia Sociologia Miss2D3d,|Oggett,
Formazione Psicologica Statistiche EE"EHEIHH S
Psicologia Lav&Org Psicosociologiadel TL {_—rb
Psicologia Politica T-Group Social promozione Guido Confessa
PsychoSphere Timelines Facebook, Twitter, Aforsimi, Articol, I
S T : nterest, Flickr, illustrate, Storialllustrata
Profes sione Formatore EUlﬂnt;natﬂ caiamicn- Siickhare. ek e
Skills Storia YouTube, Linkedin, pune.a 'jef.l'ﬁi (. 0z
Wehmasters = 24 Tumblr, OverBlog Safaga, EIQuseir, MarsaAlam,

Spazi specializzati

erenica. Freeware




AVVERTENZA

Le informazioni di questo album sono tratte dalla Rete. Le numerose
lacune sono dovute alla scarsa presenza sul web di notizie relative
alla storia delle $cienze e delle pratiche sociali.

INDIRIZZI PER APPROFONDIRE

Kurk Lewin http:/iwww.psicopolis.com/Kurt/index.htm

1° generazione
Joseph Luft nttps://en.wikipedia.org/wiki/Johari_window#See_also
Eric J.Miller nhttps:/iofekgrouprelations.orgl/en/tavistock/

GEII"E Lﬂpﬂitﬂd& https://it. wikipedia.org/wiki/Georges_Lapassade
Enzo ’Fﬂ“l’l http:/lwww.fondazioneenzospaltro.it!  http://iwww.universitadellepersone.com/

2° generazione Italia

Viko Velpe nhttp:/iwww.ismo.orglit/2/1435-vito-volpe-ismo-it. htmi
Giorgio $angiorgi https:/itlinkedin.comiingiorgio-sangiorgi-80557527  www.arips.com
Guide Contessa nhttp:/imwvww.guidocontessa.it/

3° generazione Italia
ISMO https:/iwww.ismo.orglit/
$PO nhttp:/iwww.career-point.ittnw/spo.htm
ARIPS http:/iwww.arips.com
UP https:/iwww.universitadellepersone.com/




